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La Fundacion Albihar con sede social en Granada se constituye el 13 de enero
de 1998. Los fines de interés general de la Fundacion son:

v" Primero.- La promocion social y cultural de la mujer y su plena integracion en la
sociedad, asi como su formacion, su insercion sociolaboral y su recualificacion
laboral. La defensa de los derechos de la mujer y el reconocimiento y consecucion
de sus legitimas aspiraciones en todos los drdenes.

v Segundo.- Contribuir a la formacion, recualificacion laboral y al desarrollo humano,
la paz y la estabilidad social de los paises en vias de desarrollo y el fomento de un
desarrollo econémico sostenible.

v' Tercero.- La atencion de los ancianos, nifios, enfermos, inmigrantes y de toda
persona en situacion de riesgo de exclusion social, promoviendo una cultura
solidaria, una formacion y, en su caso, recualificacion laboral asi como la
promocion en valores y su participacion social.

v" Cuarto.- La formacion y/o la recualificacion de personas ocupadas y desempleadas
orientado a su empleabilidad y a la promocion del emprendimiento social y el
talento en los jovenes.

e El 12 de mayo de 1998 se inscribe en el Registro de Fundaciones de caracter
estatal con el nUmero 18/071.

e El 19 de julio de 2000 se inscribe en el Registro de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores.

e El 3 de octubre de 2000 fue inscrita en el Registro de Entidades de Servicios
Sociales de la Junta de Andalucia, con el n° AS. E/3809.

e El 19 de octubre de 2000 se la reconoce como miembro de la Coordinadora
Granadina de ONGs de Desarrollo (CONGRA) en cuya Junta Directiva ocupa
actualmente la Vicepresidencia.

e Desde el 4 de diciembre de 2000 forma parte del Consejo Municipal de la Mujer
de Granada.

o El 14 de septiembre de 2001 participa como socio fundador, con otras ONGs del
norte y del sur, en la creacién de una red: Red Euro-Arabe de Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo y la Integracion (READI).

e El 27 de septiembre de 2002 queda integrada en el Consejo Municipal de
Cooperacion Internacional, constituido en esa fecha.

e El 21 de julio de 2006 se inscribe en el Registro de Agentes de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo en Andalucia con el n° R-0004.

e Tiene abiertas delegaciones en Andalucia, y se ha comenzado a trabajar en
Canarias y Madrid.

e Desde 2004 las cuentas de la Fundacion Albihar son auditadas por una empresa
externa.

e Desde marzo 2007 la Fundacion Albihar forma parte de la Coordinadora
Andaluza de ONGD. (CAONGD)



e En 2015 se consigue el premio de Atencién a Mayores del Ayuntamiento
de Granada. Ademas, en este mismo afno, se logra el sello de
Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora de ONGD de Espana.
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Carta de la Presidenta

A lo largo del 2015 hemos
trabajado en la Fundacion
Albihar siguiendo el nuevo
Plan Estratégico 2015-
2018 que define las lineas
de accion y formula las
prioridades para estos
anos. Se han revisado la
Vision, Mision y Valores
que fundamentan los
Objetivos Corporativos Yy
las Lineas de Actuacion de
la Fundacion para este
periodo.

En Cooperacion Internacional seguimos con los programas de desarrollo en
colaboracion con socios locales tanto en Perd como en la RepUblica Democratica
del Congo. Hemos concentrado nuestra actividad en estas areas: Educacion,
Salud Desarrollo productivo y Ayuda Humanitaria, destacamos los dos proyectos
de Ayuda Humanitaria en la R.D. del Congo.

En Educacion para el Desarrollo continuamos trabajando para transmitir una
cultura de la solidaridad. Mediante nuestras campanas y proyectos promovemos
procesos de formacion destinados al profesorado a las familias y a los jovenes
que llevan a la reflexion y contribuyen a la adquisicion de valores pro-sociales.
Senalamos especialmente, dentro del Proyecto Conflicto por recursos la Mesa
Redonda celebrada en Granada sobre Siria e Irak.

El Departamento de Voluntariado a través de su campana de sensibilizacion
sigue acercando a la sociedad los valores que caracterizan el voluntariado y
dando a conocer los proyectos de la Fundacion en los que pueden colaborar:
Infancia, Emigrantes y Cuidado de Mayores. En el mes de marzo recibimos el
Premio “Atencién a Mayores” del Ayuntamiento de Granada. Es deseo del
Patronato reforzar este proyecto consolidandolo en Granada y comenzandolo
en Malaga y Almeria a lo largo de este periodo.

La nueva area de Insercion Socio-laboral surgio para hacer frente al desempleo
juvenil consecuencia de la crisis econdmica de los Ultimos afos. Han sido buenos
los resultados obtenidos con el primer proyecto de Insercion Socio-laboral
financiado por la Caixa realizado en 2014. Este ano hemos ejecutado dos
proyectos: “Integracion social para inmigrantes” financiado por el Fondo Social




Europeo y el Ministerio de Empleo y Asuntos Sociales y “Formacion y
cualificacion de jovenes en paro” financiado por la Caixa.

En cuanto al area de Asociaciones hemos seguido prestando, como desde el
principio, apoyo institucional y econdémico a programas de caracter educativo
y socio-cultural en Espafa y otros paises de Europa. Destacamos el Proyecto
Erasmus+ SWI YOUTH sobre la mejora de la empleabilidad de la gente joven
formando a los trabajadores de juventud y que actualmente esta en curso,

En el ambito institucional finalizamos el afio obteniendo el certificado de
“Transparencia y buen gobierno” de la CONGDE, asi queda cumplido un objetivo
que teniamos en este campo de mejora de procesos y analisis de resultados de
nuestra Fundacion.

Aprovecho la ocasion para comunicaros que dejo la Presidencia de la Fundacion
en la que he estado como miembro fundador desde el ano 1998 y como
Presidenta desde el 2000.

Deseo agradecer a todas las personas su meritorio trabajo en los distintos
departamentos que se sefialan en la Memoria a lo largo de estos afnos, asi como
la colaboracion de tantas personas que hacen posible la labor de esta
Institucion.

Reitero también mi agradecimiento a los Patronos por su eficaz y desinteresado
trabajo.

Muchisimas gracias a todos.

Un cordial saludo

M2 Angeles Garcia Castro de la Pefia
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Cooperacion Internacional

Tratamos de integrar en el trabajo los elementos que configuran un
desarrollo humano sostenible y duradero, que da a las personas y a los
grupos sociales el protagonismo en el desarrollo de su propio pais.

> Proporcionamos una cooperacion orientada a reforzar las capacidades
de los paises y movilizar los recursos internos. Para ello es necesario
conceder prioridad a la persona, a sus procesos de mejora. La
inversion en el ser humano resulta imprescindible para generar
riqueza y para mejorar la eficacia de la ayuda.

> Manifestamos una clara convergencia con las politicas locales y por
tanto una estrategia de ayuda combinada en torno a las propias
estrategias de los paises.

» Otorgamos el protagonismo de la sociedad civil y por ello de las
organizaciones locales en el disefio y ejecucion de acciones de
desarrollo, dando efectividad y coherencia a las politicas locales y
reforzando el tejido social como garantia de desarrollo social.




TiTULO DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la actividad pecuaria y
textil para la generacion de ingresos economicos en familias campesinas
de la comunidad de Ccohaccasa y Chontacancha, Huancavelica

LOCALIZACION: Distrito de Cchoccasa y Achoga, provincia de Angaraes,
departamento de Huancavelica.

SOCIO LOCAL: Caritas Huancavelica.
COFINANCIADORES:

* Ayuntamiento de Malaga: 31.636,81 €.
» Fundacion Albihar: 721,48 €.

» Socio local: 432,88 €.

= Poblacion: 11.308,22 €.

COSTE TOTAL: 44.099,39€

POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA: 300 personas (152 mujeres, 148 hombres).
DURACION DEL PROYECTO: 12 meses (01/12/2014-30/11/2015)

ESTADO DE EJECUCION: finalizado.

RESUMEN: El proyecto ha contribuido a mejorar el nivel socioecondémico de las
familias ganaderas de la comunidad de Ccochaccasa del distrito de Ccochaccasa
y de la comunidad de Chontacancha del distrito de Anchonga. El objetivo
central del proyecto busca mejorar los niveles de produccion y articulacion
comercial de cuyes, fibra y tejidos artesanales, para la generacion de ingresos
en las familias campesinas, mediante los siguientes componentes: a) Familias
ganaderas incrementan la disponibilidad de forraje de alto valor proteico para
la alimentacion del ganado, b) Familias ganaderas mejoran la situacion sanitaria
de sus animales menores (cuy) y animales mayores (ovinos y camélidos
sudamericanos), c) Instalacion e implementacion de infraestructuras de
produccion de animales menores, y taller textil artesanal, y d) Familias
ganaderas mejoran la seleccion y procesamiento de fibras/lana, ademas de la
articulacion comercial de sus excedentes productivos (cuyes, y textiles).




REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

TITULO DEL PROYECTO: “BOLINGANI: Una educacion de calidad para
las ninas y jovenes del barrio de Kitambo, Kinshasa, RD Congo”

LOCALIZACION: Kinshasa

SOCIO LOCAL: Franciscanas misioneras de Maria.
BENEFICIARIOS DIRECTOS: 5.630 (5003 mujeres y 627 hombres)
COFINANCIADORES:

» Agencia andaluza de cooperacion internacional para el desarrollo:
296870 €

* Fundacion Albihar: 18825 €

» Misioneras franciscanas de Maria: 56264 €

COSTE TOTAL: 371.959 €
DURACION DEL PROYECTO: 33 meses (23/11/2012-20/08/2015).
ESTADO DE EJECUCION: finalizado.
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RESUMEN: El objetivo principal ha sido mejorar la continuidad escolar de las
jovenes y ninas del liceo Bolingani con la puesta en marcha de un proyecto de
mejora de la calidad de la educacion y las condiciones de estudio, asi como la
sensibilizacion de la comunidad para una educacién equitativa e igualitaria.
Mejorar la formacion preconizando una enseflanza que combine la instruccion
directa con la practica y el aprendizaje auténomo mediante la construccion y
la puesta en marcha de un laboratorio, que incluye la formacion del profesorado
que lo utilizara.

Se han mejorado las condiciones higiénicas construyendo un bloque sanitario.
Ademas se ha llevado a cabo un programa de sensibilizacion sobre educacion
sanitaria y medicina preventiva.
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TITULO DEL PROYECTO: “Mejora de las infraestructuras del complejo

escolar Marie Madeleine Frescobaldi en el barrio de Mpasa Ill, Kinshasa-
R.D.Congo”. ‘
LOCALIZACION: Kinshasa
SOCIO LOCAL: Misioneras pasionistas de San Pablo de la Cruz.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 457 (260 hombres y 297 mujeres)
COFINANCIADORES:

» Agencia andaluza de cooperacion internacional para el desarrollo:
299.695 €.

= Albihar: 18.796 €.

= Socio local: 56.935 €

COSTE TOTAL: 375.426 €
DURACION DEL PROYECTO: 30 meses (01/05/2013-29/10/2015)
ESTADO DE EJECUCION: finalizado.

RESUMEN: Este proyecto tiene como objetivo global mejorar el acceso a la
educacion basica y secundaria a los nifos y nifas, y a las jévenes y los jovenes
del barrio rural de Mpasa lll en Kinshasa. Para ello ha ampliado el niUmero de
aulas, y ha sensibilizado a la comunidad local del barrio y educativa sobre la
importancia de ofrecer una educacion igualitaria y equitativa a todos y todas.
El Complejo escolar MMF es una escuela pUblica concertada de Mpasa lll, un
suburbio de los mas pobres de Kinshasa con cerca de 80.000 habitantes.
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TITULO DEL PROYECTO: “Infraestructuras de calidad para una
educacion equitativa en el barrio de Ndanu de Kinshasa, Republica

Democratica del Congo”.

LOCALIZACION: Kinshasa

SOCIO LOCAL: Misioneros javerianos.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 1590 (835 hombres y 755 mujeres)
BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 1.371 (686 hombres y 684 mujeres)
COFINANCIADORES:

» Agencia andaluza de cooperacion internacional para el desarrollo:
300.000 €.

= Albihar: 19.000 €

= Socio local: 56.000 €

COSTE TOTAL: 375.000 €
DURACION DEL PROYECTO: 28 meses (01/12/2013-31/03/2015)
ESTADO DE EJECUCION: finalizado.

RESUMEN: Su objetivo global es mejorar el acceso a la educacion secundaria
de las/los jovenes del barrio Ndanu en Kinshasa. Asi se propone mejorar las
infraestructuras del Centro de Educacion de Secundaria (C.E.S.) Matondo y
sensibilizar a la comunidad del barrio y educativa sobre la importancia de
ofrecer una educacion igualitaria y equitativa.

Se han construido y equipado diez aulas para las clases de secundaria, se han
transformado tres aulas existentes en laboratorio, sala de informatica,
biblioteca y oficinas y se ha construido un bloque sanitario.

Para mejorar la calidad de la ensefianza se ha dado formacion en pedagogia
activa, se han actualizado la formacion de las/os responsables del laboratorio
y se ha formado al profesorado en informatica.

Se ha realizado una sensibilizacion dirigida a la comunidad educativa sobre la
equidad de género y la eliminacion de violencia de género.
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ACCION HUMANITARIA

TITULO DEL PROYECTO: Construccion de un centro de diagndstico de

lepra y tuberculosis para la poblacién pigmea.

LOCALIZACION: Bayenga, Provincia Oriental, RD Congo

SOCIO LOCAL: Fondation Albihar

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 3000 personas (1400 hombres y 1600 mujeres)
COFINANCIADORES:

* Ayuntamiento de Malaga: 3.740,50 €.
* Fundacion Albihar: 109,10 €.
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= Fondation Albihar: 93 €.
= Parroquia Bayenga: 960 €.

COSTE TOTAL: 4.902,60 €.
DURACION DEL PROYECTO: 8 meses (07/10/2015-06/06/2016)
ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion.

RESUMEN: Actualmente los pigmeos y pigmeas de los campamentos de Bayenga
siguen muriendo por tuberculosis y padecen lepra al no poder acceder al
diagnostico ni tratamiento de estas enfermedades. Las causas son multiples: su
situacion de semi-nomadismo, el desconocimiento sobre la forma de contagio
de la enfermedad y su tratamiento, la discriminacidon étnica que sufren por
parte de los médicos que deberian proporcionarles el tratamiento de forma
gratuita. En este proyecto se lleva a cabo la construccion y equipamiento de un
centro de diagnoéstico de lepra y tuberculosis para la poblacion pigmea.

TITULO DEL PROYECTO: Elikya: prevencion de la enfermedad
paralizante de Konzo y rehabilitacion de las personas afectadas en el

territorio de Kahemba.

LOCALIZACION: Kahemba, Bandundu.

SOCIO LOCAL: Misioneras de la Divina Providencia.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 5.216 (2130 hombres y 3086 mujeres)
BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 33.368 (16.117 hombres y 17.251 mujeres)
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COFINANCIADORES:

» Agencia andaluza de cooperacion internacional para el desarrollo
convocatoria 2011: 276.265 €.

» Albihar: 18.250 €

= Socio local: 51.565 €

COSTE TOTAL: 346.080 €
DURACION DEL PROYECTO: 30 meses (01/04/2013-30/09/2015)
ESTADO DE EJECUCION: finalizado.

RESUMEN: La R. D del Congo conoce desde hace unos anos una epidemia de
Konzo, enfermedad neurologica debida al consumo de mandioca mal procesada
que produce paralisis en las extremidades inferiores y superiores. Los resultados
alcanzados por el proyecto son:

1.

Disminucion del nUmero de nuevos casos de Konzo: a través de una
campana de sensibilizacion de la poblacion de la ciudad
de Kahemba y alrededores sobre las causas de la enfermedad y las
medidas de prevencion.

Fortalecimiento de la capacidad de vigilancia epidemioldgica de
la zona de salud de Kahemba: se dara apoyo logistico a la Oficina
Central de la Zona de salud de Kahemba (impresos para vigilancia
epidemiologica semanal de los centros de salud y combustibles).

. Ampliar la infraestructura del centro de salud existente:

construccion y equipamiento de un edificio de rehabilitacion con
dos salas de fisioterapia, dos salas de hospitalizacion, una
farmacia y consultas.

Dotar el centro con un vehiculo 4x4 adaptado a las carreteras de
la zona para facilitar el traslado de las personas afectadas desde
sus casas al centro de rehabilitacion y viceversa.
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Educacion para el Desarrollo

Desde el area de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo, trabajamos

para transmitir una verdadera cultura solidaria.

Para que esto sea posible:

» Ponemos en marcha campanas y ofrecemos recursos materiales para el
ambito educativo, con los que fomentar una educacion transformadora,
una sociedad consciente, comprometida y capaz de afrontar los grandes
desafios que se nos plantean.

» Fomentamos procesos de formacion destinados al profesorado y las
familias, con los que generar los necesarios espacios de reflexion en
torno a las practicas y estrategias educativas, que promuevan la
adquisicion de valores y herramientas educativas pro- sociales.

» Para consolidar y mejorar nuestras propuestas educativas es necesario
evaluarlas. Con este motivo, impulsamos procesos de estudio e
investigacion, con los que crear espacios de reflexion y debate, donde
poder compartir metodologias y herramientas especificas para evaluar
nuestras iniciativas de sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo.

De entre todas estas actividades, las mas destacadas del 2015, han sido las
siguientes:

1. EDUCACION PARA LA SOLIDARIDAD: COLABORACION CON CENTROS

EDUCATIVOS

Llevamos muchos anos acompanando a varios Centros Educativos andaluces en
su tarea de Educar para la Solidaridad, animando a su alumnado, profesorado,
padres y madres, a adquirir un sentido critico que impulse actitudes solidarias.

Tenemos que destacar el vinculo especial que, a lo largo de mas de 10 afos, se
ha creado con los colegios de Attendis de: Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

Acompainamos a todos estos colegios, en el desarrollo de su Plan de Implicacion
Social. De manera mas concreta:

- Planificar la formacion, sensibilizacion y actividades del profesorado,
alumnado, padres y madres

17



- Asesorar en la elaboracion de un Plan de Implicacién Social para cada
colegio.

“Apoyo a la escolarizacion de
nifios y nifias pigmeos en
Bayenga (RD del Congo)™

2. CAMPANA “CONFLICTOS POR RECURSOS II: ;Y ESTO QUE TIENE QUE VER

CONMIGO?

[JE2 CONFLICTOS
8 a SRECURSOS

A lo largo de este aio 2015, y gracias al apoyo del Programa de Cooperacion
del Ayuntamiento de Granada, hemos realizado diferentes actividades, entorno
a la campana Conflictos por Recursos, que quiere dar a conocer el papel clave
que juegan los recursos naturales en el inicio y el mantenimiento de muchos
conflictos. Asi como ofrecer posibilidades y alternativas de accion ante esta
situacion.

Entre las actividades realizadas, las mas destacadas han sido:
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i.  Para el publico en general, se ha instalado la exposicion “Conflictos por
Recursos” en varios Centros Civicos de la ciudad.

GONFLICTOS
*RECURS0S
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ii.  Visita de varios Centros Educativos de Granada en los que se han llevado
a cabo varias actividades: instalacion de la exposicion “Conflictos por
Recursos” charlas formativas, realizacion de talleres, etc.
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iii.

Mesa redonda bajo el titulo “Siria e Irak: una crisis mundial”, que
conto con la participacion de:

v" Don Andrés Rojo Corral. Corresponsal Diplomatico de La Razon. Con
su intervencion: “Génesis, estructura y crisis del conflicto Sirio”

v' Don José Rafael Marin Asis. Profesor del Departamento de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la UGR. Con su
intervencion: "Europa ante la ‘crisis de los refugiados' procedentes de
Siria e Irak”.

v' Don Javier Menéndez Ros, director de Fundacion de la Santa Sede
Ayuda a la Iglesia Necesitad. Con su intervencion: “El reto de la
presencia cristiana en Siria e Irak”.
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Insercion Sociolaboral

En el contexto social actual, el trabajo es uno de los medios
por excelencia para acceder a la participacion de todas las
esferas sociales y para la adquisicion de derechos y deberes.
La falta de trabajo es una de las situaciones que puede
determinar el inicio de los procesos de exclusion, y si bien la
exclusion es un proceso que supera al concepto tradicional
de pobreza, el desempleo es un factor clave de exclusion.

Mejorar la “empleabilidad” es el objetivo fundamental del
Curso de Operaciones Basicas de Cocina, donde se fomenta
la empleabilidad, la inclusion activa y la igualdad entre

hombres y mujeres.
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En el ano 2015 han tenido lugar los siguientes proyectos:

“Proyecto Integracion Sociolaboral para inmigrantes”.

Coste total: 162.604 €
Beneficiarios: 120
Financiador: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Resumen: El Programa “Integracion Sociolaboral para Inmigrantes”
presentado por la Fundacion Albihar, destinado a la atencion de un total de 120
beneficiarios/as, distribuidos en Granada y Las Palmas de Gran Canaria, es un
programa integral de insercion laboral que se estructura en diferentes fases de
intervencion y desarrollo con el objetivo principal de proporcionar una plena
integracion social de las personas inmigrantes a través del empleo, mediante
acciones de orientacion laboral, asesoramiento hacia el empleo, formacion
y cualificacion profesional, intermediacion laboral y acompanamiento y
seguimiento de la insercion laboral. El programa se desarrolla en diferentes
fases de actuacion que permiten desarrollar itinerarios individualizados de
insercion laboral de forma coordinada, planificada y consensuada con las
personas beneficiarias, proporcionando un aumento en su grado de
empleabilidad permitiendo una integracion social a través del acceso al
mercado de trabajo.

“Programa de formacion y cualificaciéon de jovenes en paro de Granada para
su insercion social y laboral”.

Coste total: 35.039,53 €
Beneficiarios: 15 jovenes en paro de Granada
Financiador: Obra Social la Caixa

Resumen: Proporcionar a cada uno de sus participantes una cualificacion
profesional basica y las herramientas necesarias que les permita la busqueda
de empleo, promoviendo asi su integracion social y laboral en el ambito de la
hosteleria.




Voluntariado

Dentro de esta area se ha dado mucha importancia a la sensibilizacion y
formacion de las personas voluntarias como agentes de cambio social. En
este sentido, contamos con un Programa de formacion del voluntariado,
donde se realizan cursos para fortalecer el valor del voluntariado y su
vinculo con la Fundacion Albihar. Ademas, celebramos jornadas de
sensibilizacion atendiendo los distintos sectores de accion social
(personas mayores, infancia, inmigrantes, etc.).

Acompanamiento de mayores: programa de personas mayores solas, enfermas
y COn escasos recursos, que necesitan un tiempo de acompanamiento,
animacion y descanso de los cuidadores.

Nos han derivado usuarios de forma constante los Servicios Sociales Ronda,
Servicios Sociales Centro y Servicios Sociales Albaycin. También se ha
continuado la colaboracion con los_Centros de Salud Salvador Caballero, La
Caleta, Gongora y Mirasierra y Postigo Velutti.

Ademas, este ano se ha comenzado a trabajar por primera vez con Centro De
Estancia Diurna Los Carmenes.

En el ano 2015 hemos atendido a 80 usuarias y 12 usuarios, sumando un total
de 92 personas atendidas y han participado un total de 133 de personas
voluntarias.
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EVOLUCION DE USUARIOS POR SEXO

EVENTOS DEL PROGRAMA DE MAYORES DURANTE 2015:

La perfumeria Ana Pilar nos cede regalos para los mayores.
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V.

Ultimo fin de semana de marzo. Il Rastrillo Solidario.

24 de mayo. Premio al programa de Mayores del Ayuntamiento de
Granada.
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V.  Ultimo fin de semana de noviembre, Il Rastrillo Solidario.

DEL 24 AL 27 DE NOVIEMBRE

LUGAR: CENTRO CIVICO MARQUES DE MONDEJAR

HORARIO: MANANAS 10:00-14:00h TARDES: 17:30-20:30h

= o

Fundacion

COLABORAN: FARMACIA AGUILERA | 1.1 imagic i
suptauEacao0 oeL 7
VILLALTA o
abogados @;9:\; @J" 7 Uttt
ices ¢

o —
MaoxMara S (O S5 g

VI. Diciembre: felicitacion de Navidad

St queremod der como (5L, hesnod. de pons'twod al dervicio
de log demad, edpecialinerte de los debiled o marginadod’

Papa Francisco

VIl. 5 de diciembre. Celebracion del Dia del voluntariado.
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5 DE DICIEMBRE DE 2015

UN DiA PARA COMPARTIR CON TODOS
Ei b . 4

.........

Programa dirigido a paliar el paro juvenil a través de la capacitacion de los/las
jovenes para su insercion laboral mediante la realizacion de los modulos
teodricos y practicos del curso.

Los voluntarios y voluntarias realizan el seguimieto e itinerario personalizado
de cada uno de los alumnos para conseguir el termino del curso.

En el 2015, seis voluntarias han atendido los programas de insercion socio-
laboral de Obra Social la Caixa y del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
orientando a un total de 75 usuarios.
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e Refuerzo Escolar:

En la Escuela Hogar Andrés Manjon v Ave Maria Vistillas se han desarrollado
actividades de apoyo escolar de manera personalizada a menores en riesgo de
exclusion social. A lo largo del curso se han beneficiado 24 nifios de primaria
y han participado 34 voluntarios.

Ademas, en este centro se han desarrollado diferentes talleres: musicales,
manualidades y también de apoyo escolar grupal. Se han beneficiado 40 nifios
y 5 voluntarios.

e Ludoteca:

Atendemos la ludoteca de los Servicios Sociales Norte para que los padres
puedan acudir a actividades formativas, mientras que los nifos estan atendidos
por nuestros voluntarios.

Se han beneficiado 15 nifos y han participado 5 voluntarios.
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e Inglés divertido:

Con los Servicios Sociales Ronda, a través de juegos y actividades ludicas, los
nifos aprenden el inglés de forma divertido.

Se han atendido a 29 alumnos gracias a la participacion de 20 voluntarios.

_ ‘oS

e Escuela de verano:

Durante el mes de julio, las voluntarias han apoyado a las monitoras de los
Servicios Sociales Centro del Colegio PUblico José Hurtado con actividades
ludicas y de refuerzo escolar para la integracion de los menores en el barrio.

Se han beneficiado 40 nifios y han participado 5 voluntarios.
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EVENTOS DEL PROGRAMA DE MENORES DURANTE 2015:

Celebracion Dia de Reyes.
Carnaval.
Meriendas

Fin de curso

Inicio de curso
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Como se viene haciendo desde el comienzo, la Fundacidon Albihar sigue
prestando su apoyo institucional y econdémico a programas de caracter
educativo y sociocultural en Espana y otros paises de Europa.

Se comienza a
trabajar con la Red
ESBAL para poner en
marcha proyectos
europeos

+ fﬁblh/\r

Fundac

Se consolida el trabajo con
las instituciones que tienen ya
firmado con la Fundacion
Albihar Convenios de
colaboracion para mejorar las
instalaciones y equipos de las
asociaciones, asi como para
programas de caracter
extraacadémico
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En colaboracion con la Asociacion Sulayr, se ha llevado a cabo el proyecto
Erasmus+ de movilidad por motivos de aprendizaje “SWI YOUTH”, el cual tiene
como objetivo apoyar el desarrollo profesional de los trabajadores de juventud
en actividades que integran formacion y trabajo.

Durante 2015 se han realizado dos movilidades, una en Granada y otra en
Eslovenia.
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La Fundacion Albihar ha contado con una participacion activa en redes
sociales durante el ano 2015.

Se ha aumentado de forma progresiva la notoriedad en Internet mediante
la publicacién de noticias, enlaces relevantes, participaciones en
jornadas, eventos, actos... Asimismo, se ha mantenido un feedback
constante y se ha generado conversacion con los usuarios.

1, Fundacion Albihar
s 10 de noviembre de 2015
’ Fundacion Albihar @FAlb 26 feb. 2015
Mbiha - <
Os recordamos que mariana es la primera sesion formativa para /Tanar. M2 Luisa de la Oliva, tora de Cooperacion Internacional, junto con
voluntarios. el Embajador de R.D.Congo

"Motivacion al voluntariado"

Mbhn v oo

Fundacién

11 de noviembre a las 19:00h

D. Antonio Romero, Coordinador de la
Plataforma de Voluntariado de Granada.

# Compartir
A Almudena Martin P, José L Amat, Ana Ruiz Perez y 4 personas mas les gusta esto.

.., Fundacion Albihar
e 4 de diciembre de 2015
Fundacién Albihar Como os avisamos, nos hemos sumado a las actividades del
#DialnternacionalDelVoluntariado y por ello. traemos el Slackline a
Granada. Si quieres participar tienes una cita con nosotros el 9 de
diciembre a las 16:30h en la Escuela Hogar Andrés Manjon.
jiOs esperamost!

* 4.de dicembre de 2015

Diia. Lydia Medina Duarte, Coordinadora Provincial de Participacion
Ciudadana y Voluntariado de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de La Junta de Andalucia visita la sede de la Fundacion Albihar.

Aqui os dejamos la foto de la Coordinadora junto con la Directora y las DiA
Coordinadoras del Voluntariado de Albihar. INTERNACIONAL
DEL VOLUNTARIADO

9 diciembre 2015

DEMOSTRACION
SLACKLINE

Organiza:

Mbihar

SY Fundacion

Lugar y hora:

= T

16:30 h

Compartir

Andrés Manijén

A VDavid Anguita Jiménez, Ana Medina Duarte y 16 personas mas les gusta esto.

Se ha compartido 1 vez
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Informe economico

Balance de PYMESFL al cierre del ejercicio 2015 de Fundacion Albihar

o NOTAS de la
N° CUENTAS ACTIVO MEMORIA 2014 2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.931.285,32 2.962.659.66
20,(280), (2830),(290) I. Inmovilizado intangible Nota 5.3 4.227,32 5.941,73
24,(299) Il. Bienes del Patrimonio Histérico
21,(281),(2831),(291),23 IlI. Inmovilizado material Nota 5.1 1.148.877,48 | 1.157.199,40
22,(282),(2832),(292) IV. Inversiones inmobiliarias Nota 5.2 1.760.150,16 | 1.781.488,17
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
2503,2504,2513,2514,2523,2524,(2593),
(2594),(2933),(2934),(2943),(2944),(2953),(2954)
2505,2515,2525,(2595),260,261,262,263,264,265 VL. Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 18.030,36 18.030,36
268,(269),27,(2935),(2945),(2955),(296),(297),(298)
474 VII. Activos por impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 3.089.457,09 3.227.461,15
30,31,32,33,34,35,36,(39) 407 I. Existencias
447,448 (495) Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia Nota6y7 | 2.867.827,32
430,431,432,433,434,435,436,(437),(490), lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 7 5.958.15 2.276.134,70
(493),440,441,446,449,460,464 470,471,
472,544,558
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5303,5304,5313,5314,5323,5324,5333,5334,
5343,5344,5353,5354,(5393),(5394),5523,
5524,(5933),(5934),(5943),(5944),(5953),(5954)
5305,6315,56325,56335,56345,6355,(6395),540, V. Inversiones financieras a corto plazo Nota 7 51.000,00 663.068,11
541,542 543,545,546,547,548,(549),551,
5525,5590,565,566,(5935),(5945),(5955),
(596),(597),(598)
480,567 VI. Periodificaciones a corto plazo
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 7 164.671,62 288.258,34
TOTAL ACTIVO (A +B) 6.020.742,41| 6.190.120,81
o NOTAS dela
N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2015 2014
A) PATRIMONIO NETO 5.986.559,92 6.157.470,07
A-1) Fondos propios Nota 9 503.181,01 484.834,03
I. Dotacién fundacional 6.010,12 6.010,12
100 1. Dotacién fundacional
(103) 2. (Dotacidon fundacional no exigida)
1 Il. Reservas 492.931,03 492.931,03
120,(121) Ill. Excedentes de ejercicios anteriores -14.107,12 -49.509,05
129 IV. Excedente del ejercicio 18.346,98 35.401,93
130,131,132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos Nota 12 5.483.378,91| 5.672.636,04
B) PASIVO NO CORRIENTE 26.200,00 26.200,00
14 I. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1605,170 1. Deudas con entidades de crédito
1625,174 2. Acreedores por arrendamiento financiero
1615,1635,171,172,173,175,176,177,179, 3. Otras deudas a largo plazo Nota 8 26.200,00 26.200,00
180,185
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
1603,1604,1613,1614,1623,1624,1633,1634
479 IV. Pasivos por impuesto diferido
181 V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 7.982,49 6.450,74
499, 529 I. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo
5105,520,527 1. Deudas con entidades de crédito
5125,524 2. Acreedores por arrendamiento financiero
50,5115,5135,5145,521,522, 3. Otras deudas a corto plazo
523,525,528,551,5525,555,5565,
5566,5595,5598,560,561
5103,5104,5113,5114,5123,5124,5133,5134,5143, |lIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
5144,5523,5524,5563,5564
412 IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
400,401,403,404,405,(406) 1. Proveedores
410,411,419,438,465 475,476,477 2. Otros acreedores Nota 8 7.982,49 6.450,74
485 568 V1. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C) 6.020.742,41| 6.190.120,81




Cuenta de resultados de PYMESFL comrespondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2015 de Fundacion Albihar

NOTA (Debe) Haber {Debe) Haber
N° CUENTAS 2015 2014
A) Excedente del gjercicio
1. Ingresos de la actividad propia Mota 11 601.776,42 680267 5T
T20 a) Cuotas de asociados y afiliados 357.131.04 550.200,33
T21 b) Aporiaciones de usuarios 238.707.75 116.054,64
T22723 <) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones T.837.83 582260
740,747,748 d} Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
T8 &) Reintegro de ayudas y asignaciones
700, 701,702,703, 704, 705.(708).(708).(70E)  |2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros Mota 11 -B03.719,75 -1.493.562 24
(850) a) Ayudas monetarias -B03.718.75 -1.4083 562,24
(851) b} Ayudas no monetarias
(B53).(E54) c) Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno.
(658) d} Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
(E830), 71", 7230 4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
(&00),(501),(802),606,(507), 608,509,81", 6. Aprovisionamientos
(BG83 1),(8832),(5033),7931,7932,7933
78 T. Otros ingresos de la actividad Mota 11 26.446.01 10.600,00
(54) 8. Gastos de personal Mota 11 -202.927 36 -149 527,70
(B2).(631),(634),636,639,(855),(556),(859) 9. Otros gastes de la actividad Mota 11 -443.005,36 -98.985 92
(GE4),(925), 754, 7954
(&8) 10. Amortizacion del inmovilizado Mata § -36.314,90 -38.218,35
T45.746 11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente Mota 11 B52.693.33 147211259
del ejercicio.
TE51 7952 TO55 12. Exceso de provisiones
(B70)0671),(672),(890).(501),(822), 13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado Mata 5.2 4.940,56 £9.114,68
770,771,772,790,791,782
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1+2+4344+5+64T+8+8410+11+12413) -111,05 13.571,27
TE0,781,762,768 14. Ingresos financieros Mota 11 18.458,03 21.830,66
(B50).(561).(862),(865),(560) 15. Gastos financieros
(663),763 16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
(@68).763 17. Diferencias de cambio
(388}, (667),(673).(675),(50a), (897),(598), 18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
(B09),766,773,775,796,757,758,709
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+14+15+16+18) 18.458,03 21.830,66
A_3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1+A.2) 18.346,98 35401 53
(8300)".8301",(633).,638 15. Impuestos sobre beneficios
A_4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A3+19) 18.346.,98 35.401,93
B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto BE3.436.20 1.087.531 11
1. Subvenciones recibidas Mota 12 636.238.20 1.080.991,11
2. Donaciones y legados recibidos Mota 12 27.200,00 35.940,00
3, Otros ingresos y gastos
4. Efecto impositivo
B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos reconccidos directamente
en el patrimonio neto [(1+2+3+4) 66343620 1.087.931,11
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicie 0,00 -1.170.902 59
1. Subvenciones recibidas Mota 12 -50&.420,03 -1.080.338,80
2, Donaciones y legados recibidos MNota 12 -344 273,30 -110.585,78
3. Otros ingresos y gastos
4. Efecto impositivo
C_1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio
(1+2+3+4) -B52.683 33 -1.170.902,58
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto (B.1+C_1) -189.257 13 -T2971,48
E) Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variacienes en la dotacion fundacional
H) Ciras variaciones
I} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIC NETO EN EL EJERCICIO
(A4+D+E+F+G+H) -170.810,15 -37.569, 55




Auditores y Censores Asociados. 8.1,

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDEDIENTE DE CUENTAS ANUALES
AL PATRONATO DE LA FUNDACION ALBIHAR

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la FUNDACION ALBIHAR que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2015, la cuenta de resultados, y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,

Responsabilidad de los miembros del Patronato en relacion con las euentas anuales.

Los miembros del Patronato son los responsables de formular las cuentas anuales adjuntas,
de modo que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de FUNDACION ALBIHAR, de conformidad con el marco de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica con la nota 2.a) de la memoria
adjunta y del control intemo que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estin
libres de incorrecciones matenales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia sobre los
importes v la informaciéon revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorreccién material en las cuentas anuales debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control intemo relevante para la
formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control intemo de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion asi
como la evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria

Opinion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de FUNDACION ALBIHAR a 31 de
diciembre de 2015, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco de informacion financiera que
resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

[#
Auditores
UTER O S . =
N
MARIA JOSE CANGA PEREZ AsocmDossL

N°de ROAC 2430 wo 2016 1 014613578

o 96,00 EUR

Madrid a 22 de Junio de 2016

AUDITORES Y CENSORES ASOCIADOS N° ROAC S0797
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Agradecimientos

Desde la Fundacion Albihar nos gustaria agradecer la
labor incondicional de todos los voluntarios,
personas Yy entidades que han colaborado para llevar
a cabo los distintos proyectos y programas durante
este ano 2015.
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Entidades publicas:

- Fondo Social Europeo.

- Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

- Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

- Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

- Agencia Andaluza de
Voluntariado.

- Consejeria de Igualdad Social
de la Junta de Andalucia.

Ayuntamientos:

- Granada.
- Malaga.

Universidades:

- Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo de
la Universidad de Granada
(CICODE)

- Escuela de Trabajo Social de
Granada

- Facultad de Medicina de
Granada.

Diputaciones:

- Diputacion de Granada.

Asociaciones y fundaciones:

- Asociacion de Voluntarios de
la Caixa (Granada), Club

Sierramar (Marbella),
Asociacion la Caleta
(Malaga), Asociacion Alixares
(Granada)

Trabajadores sociales y
enfermeras de enlace de los
centros de salud del distrito
sanitario:

- Gongora, Mirasierra, Zaidin,
Zaidin Sur y la Caleta.

- Trabajadores sociales y
profesionales que colaboran
con la Fundacion Albihar a
través de la formacion del
voluntariado.

- Todos los centros educativos
que han colaborado (alumnos
y alumnas, padres y madres,
profesorado...)

Empresas:

- Cauchil Empresa
Constructora, S.L.

- Farmaoptics.

- lgeon, S.L.

- Colegio Oficial de médicos
de Granada.

Cajas:

- Fundacién Caja Rural.
- Obra Social la Caixa.
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AGUSTINA DE ARAGON, 31 A, 3°D
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TLF/FAX: +34 958 13 39 01

albihar@fundacionalbihar.org

www.fundacionalbihar.org
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