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CARTA DEL PRESIDENTE

Es para mi un placer presentarles la Memoria Anual de la Fundacién Albihar en mi
primer afio como Presidente, no sin antes destacar la labor, el esfuerzo y el
compromiso de mi antecesora Dia. M® Angeles Garcia durante todos estos afios.

Al hacer balance de nuestra actividad en el aiio 2016, son muchas las personas a
quienes debemos agradecer su entrega, compromiso y trabajo, pues, como queda
reflejado en esta Memoria, la Fundacion Albihar ha desarrollado con éxito sus
proyectos logrando una creciente participacion social.

Asi mismo, la Coordinadora de ONGs para el Desarrollo en Espafa, nos ha
otorgado el sello de Transparencia y Buen Gobierno de nuestra actividad, siendo la
primera organizacion a nivel andaluz en recibir este reconocimiento.

Cooperacion Internacional, Voluntariado, Educacion para el Desarrollo, Insercion
Sociolaboral y Juventud siguen siendo las grandes dreas que encarnan la mision de
la entidad.

Destaco el Ciclo "Envejecimiento y plenitud” como llamada de atencién a la
responsabilidad compartida existente entre familia y sociedad en relacion a las
necesidades de las personas mayores.

También sefalar la importancia del proyecto europeo Erasmus+ “SWI Youth” con
el que se ha conseguido mejorar la empleabilidad de la gente joven integrando el
estudio y el trabgjo.

Igualmente reitero mi agradecimiento a todas las personas e instituciones que nos
han seguido apoyando econdmicamente durante este afo, que no sélo fue dificil
para la Fundacién Albihar sino para toda la sociedad a nivel local e internacional.

Muchisimas gracias.

Un cordial saludo.
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“Desde la fundaciéon promovemos el desarrollo
humano acorde con la dignidad de la persona y
respetuoso con la identidad cultural de los grupos
sociales.”

La Fundacion Albihar, tras seguir el proceso de evaluacion de la CONGDE ha conseguido
el sello de asociacion evaluada.

El sello de Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora acredita que la Fundacién
Albihar se ha sometido al proceso correctamente y por tanto, que la organizacion tiene

un compromiso firme con la transparencia y con la mejora continua.

Cerca de 20 afios de experiencia avalan el trabajo de la Fundacion Albihar, que pone
todos los medios para generar confianza en la base social, instituciones y ciudadania en
general. Una muestra de ello, ha sido plasmar todos los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas en una seccidn Unica de la pagina web. En ella, puedes consultar el
origen y destino de los recursos anuales, descargarte las cuentas y auditorias, asi como
todos los sistemas de control externos a los que la organizacion se somete con el objetivo
de lograr una mejora continua y excelencia. También puedes consultar todos los codigos
éticos que la ONG suscribe, el trabajo en red con otros organismos, asi como las tablas
salariales del equipo técnico.

Coordinadora
de ONGD-Espana




MISION, VISION Y VALORES

La Fundacion Albihar tiene como mision incidir positivamente en los factores que
condicionan un desarrollo humano equitativo y sostenible, y fomentar una
educacion en valores que pone en el centro a la persona y su dignidad para construir
una sociedad mas justa y solidaria.

VISION

La Fundacion Albihar es una organizacion autosuficiente que, con criterios de calidad y
transparencia y en funcién de sus prioridades y estrategias, lleva a cabo iniciativas para
un desarrollo humano y social mas equitativo; con una entidad clara y compartida y una
voluntad de trabajar con y para aquellas personas o pueblos mas vulnerables de Espafia,
Europa, Africa y América.

VALORES




:QUE HACEMOS?

COOPERACION AL DESARROLLO a través de los proyectos que

promueven el desarrollo humano, social y econémico acorde con la dignidad

de la persona y respetuoso con la identidad cultural de los pueblos y grupos
sociales.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO mediante procesos

educativos encaminados a generar en la ciudadania una cultura solidaria

erradicar la pobreza y la exclusién social, asi como con la promocién de un
desarrollo humano y sostenible. Las campafias y acciones educativas que
proponemos, estdn encaminadas a la construccion de una ciudadania critica,
activa y participativa en su entorno local con una perspectiva global. No tiene
sentido educar sino es para transformar

@ INSERCION SOCIOLABORAL a través de diferentes programas con

los que se desarrollan itinerarios personalizados de orientaciéon laboral,
queremos favorecer el desarrollo de las capacidades necesarias para afrontar
la busqueda de empleo.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL a través de la promocién de

los valores civicos y el fomento de la ciudadania, impulsando el voluntariado
y su formaciéon como agentes de desarrollo social en proyectos de cuidado
de mayores, menores, etc.

JUVENTUD por medio de acuerdos de colaboracién para la ejecucion de

actividades y programas de caracter educativo y de promocion social.




COOPERACION
INTERNACIONAL
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RD Congo

Como lo hacemos

Tratamos de integrar en el trabajo los elementos que configuran un desarrollo humano
sostenible y duradero, que da a las personas y a los grupos sociales el protagonismo en
el desarrollo de su propio pais.

» Proporcionamos una cooperacién orientada a reforzar las capacidades de los
paises y movilizar los recursos internos. Para ello es necesario conceder prioridad
a la persona, a sus procesos de mejora. La inversién en el ser humano resulta
imprescindible para generar riqueza y para mejorar la eficacia de la ayuda.

» Manifestamos una clara convergencia con las politicas locales y por tanto una
estrategia de ayuda combinada en torno a las propias estrategias de los paises.

» Otorgamos el protagonismo de la sociedad civil y por ello de las organizaciones
locales en el disefio y ejecucidon de acciones de desarrollo, dando efectividad y
coherencia a las politicas locales y reforzando el tejido social como garantia de
desarrollo social.



Africa

REPUBLICA DEMOCRATICA
DEL CONGO
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Proyectos de Cooperacion

BONSOMI: calidad educativa a través del acceso a las NTICS en los
colegios de la comuna de Ndjili

El objetivo del proyecto es ofertar una ;
formacion de calidad en TICs al alumnado y
profesorado de cuatro colegios del barrio de
Bonsomi, con especial atencién a las chicas y
madres jovenes.

SOCIO LOCAL: Compafiia de Jesus.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 1590 (835 hombres y 755 mujeres)

COFINANCIADORES: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo convocatoria
2013: 299.354,88 €.

COSTE TOTAL: 299.354,88 €

DURACION DEL PROYECTO: 24 meses (15/03/2016-14/03/2018)

ESTADO DE EJECUCION: En ejecucion.




Proteccion de la salud materno-infantil por medio de nuevas
infraestructuras con respeto al medio ambiente

En este proyecto se incluye |la
construcciéon de tres maternidades, un
[ puesto de salud y la rehabilitacion de un
. centro de salud, incluyendo formacion
para el personal sanitario.

LOCALIZACION: Neisu, Provincia Oriental

SOCIO LOCAL: Diocesis de Isiro

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 52.711 (17.547 hombres y 35.164 mujeres)
COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo convocatoria 2014: 300.000 €.
COSTE TOTAL: 300.000 €

DURACION DEL PROYECTO: 21 meses (15/04/2016-14/01/2018)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion.

Rehabilitacion de la infraestructura de atencién primaria, cirugia
pediatrica y banco de sangre de la Zona de Salud de Mont-Ngafula I
en Kinshasa

Las actividades del proyecto estan orientadas
a mejorar las infraestructuras sanitarias del ©
Hospital de Referencia Monkole y de tres
centros médicos dependientes de él, que
permitiran atender mejor a la poblacién
destinataria y garantizar asi su derecho a la
salud.




LOCALIZACION: Barrios de Masanga-Mbila y Kindele de la Comuna de Mont Ngafula en la ciudad de
Kinshasa, Republica Democratica del Congo Kinshasa, RD Congo.

SOCIO LOCAL : CECFOR (Association Centre Congolais de Culture, de Formation et de
Développement)

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 300 personas (150 nifias y 150 nifios), 1.200 personas (mamas y bebés
que reciben transfusiones sanguineas por su delicado estado de salud y los pacientes del Centro de
Salud de Kimbondo, Moluka y Eliba (10.000 en su mayoria mamas y bebes).

COFINANCIADORES:

Parlamento Andaluz convocatoria 2016: 36.186,72 €

Socio local: 21.583,68 €

Fundacion Albihar: 1.200 €

COSTE TOTAL: 58.970,41€

DURACION DEL PROYECTO: 12 meses (01/01/2017-31/12/2017)
ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion.

Proyectos de Accion Humanitaria

Bpoyo en seguridad alimentaria a familias de refugiados
centroafricanos y familias de acogida en el territorio de Bosobolo.

A través de este proyecto se
pretende dotar a las familias
refugiadas mas vulnerables y
a algunas familias de acogida
de apoyo agricola, semillas,
viveros asi  como la
distribucion de kits de
alimentacion en el sector de
BILI. Ademas, se impartira
formacion para que las
= familias puedan aprender por
si mismas, a cultivar la tierra

de manera respetuosa con el medio ambiente.

LOCALIZACION: Bosobolo, Provincia del Ecuador

SOCIO LOCAL: Caritas Congo

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 4.038 personas (2.417 mujeres y 1.621 hombres)
COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2013: 282.958,20 €.
Caritas Congo: 19.000 €.

COSTE TOTAL: 301.958,20 €.

DURACION DEL PROYECTO: 20 meses (15/04/2016-14/12/2017).

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion.




Campana para disminuir la incidencia de la lepra y la tuberculosis
en la minoria étnica mbuti de Bayenga con enfoque de derechos.

Con este proyecto se realizaran
campaias de prevencion,
diagndstico y tratamiento de
enfermedades como la lepra y
la  tuberculosis en 33
campamentos pigmeos del
territorio de Bayenga.

A su vez, el personal sanitario
recibira  formacion  sobre
tratamiento de estas
enfermedades (prevencion,

diagndstico, tratamiento...)

LOCALIZACION: Bayenga, Provincia Oriental, RD Congo

SOCIO LOCAL: Misioneros de la Consolata

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 19.500 personas (8.100 hombres y 11.400 mujeres)
COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2015: 83.806,95 €.
COSTE TOTAL: 83.806,95 €.

DURACION DEL PROYECTO: 22 meses (19/05/2016-18/03/2018)

ESTADO DE EJECUCION: En ejecucion.




Cameruan

Mejora del acceso y calidad de la educaciéon en Obout

LOCALIZACION: Obout, Camerun.
SOCIO LOCAL: Colegio Cristo Rey.

Con el presente proyecto se pretende
equipar el aula de informatica del Colegio
Cristo Rey, Unica escuela de secundaria de la
zona, recibiendo alumnado de 21 pueblos
distintos.

BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS: 206 (188 alumnos y alumnas y 18 profesores y profesoras)

COFINANCIADORES:

Diputacién de Granada convocatoria afio 2016: 6.000€

Fundacion Albihar: 333,30€
Socio local: 333,30€
COSTE TOTAL: 6.666,60€

DURACION DEL PROYECTO: 6 meses (01/01/2017-31/07/2017)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion




Ameérica .
Latina

PERU

Participacion de mujeres y varones en el proceso de desarrollo de la
comunidad de Manzanapata, Apurimac.

Con esta intervencion la poblacion de
Manzanapata mejorara sus condiciones de
salud al construir un sistema de §
abastecimiento de agua potable con 45
conexiones domiciliarias, protegiendo los
manantes de agua, elevando la salubridad de
sus viviendas y mejorando el orden, la higiene,
la luminosidad.




LOCALIZACION: Distrito de Pacobamba, provincia de Andahuaylas, departamento de Apurimac.
SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2013: 300.000 €.

Socio local: 6.932,40 €.

Municipalidad Pacobamba: 10.196,46 €.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 317.128,86€

POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA: 214 personas (110 mujeres, 104 hombres).
DURACION DEL PROYECTO: 21 meses (01/04/2016-31/12/2017)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion

SECTOR: Promocion social.

Participacion de mujeres y varones en el desarrollo integral y
sostenible de la comunidad campesina de Occoruro.

Con el proyecto la poblacién campesina de Occoruro mejorara sus condiciones de salud
al elevar la salubridad de sus viviendas y del entorno comunal, aumentando y
diversificando su producciéon agropecuaria, implementara medidas para un mejor
aprovechamiento de las fuentes de agua de lluvias con la construccion de un reservorio,
la ampliacion del sistema de riego por aspersion. Se pondran medidas de reforestacién
para frenar la erosion que sufren sus terrenos comunales por efecto de las lluvias.

LOCALIZACION: Distrito de San Salvador, provincia de Calca, departamento de Cusco.
SOCIO LOCAL: Caritas Cusco

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2013: 300.000 €.

Socio local: 13.234,38 €.

Municipalidad San Salvador: 28.327,44 €.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 341.561,82 €

POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA: 253 personas (124 mujeres, 129 hombres).
DURACION DEL PROYECTO: 27 meses (01/03/2016-31/05/2018)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion




Mejora de las condiciones de vida con equidad de género de la
poblacion de la comunidad campesina de Ccochapucro, Andahuaylas.

El proyecto fortalece las capacidades
de la poblacion quechua hablante de
la  comunidad campesina de
Ccochapucro (provincia de
Andahuaylas, region Apurimac) en
extrema pobreza, y promueve la
participacion real de las mujeres y
varones en el proceso de desarrollo
comunal para mejorar sus
condiciones de vida.

LOCALIZACION: Comunidad campesina de Ccochapucro, Municipio de Tumay Huaraca, provincia de
Andahuaylas, regién Apurimac, Perd.

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2014: 300.000 €

Socio local: 3.243,10 €.

Municipalidad distrital de Tumayhuaraca: 14.536,11 €.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 314.536,11 €

POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA: 296 personas (158 mujeres, 138 hombres).
DURACION DEL PROYECTO: 27 meses (15/04/2016-14/07/2018)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion




Mujeres y Varones Participan en Equidad en el Proceso de Desarrollo
de la Comunidad Campesina de Choccemarca, Abancay.

El proyecto permitirda el acceso al consumo de agua segura clorada, asi como la
elaboracion de planes prediales para la mejora del orden e higiene, en las viviendas de
la comunidad de Choccemarca. Asimismo, se hara frente a los problemas que afectan a
las mujeres, dado por el X
desconocimiento  de  sus
propios derechos sociales y
politicos y por la falta de
acceso a los  recursos
econdmicos.

LOCALIZACION: Comunidad Campesina de Choccemarca, Municipio de Curahuasi, Region de
Apurimac. Per(

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2015: 300.000 €

Socio local: 7.145,95 €.

Municipalidad de Curahuasi: 15.782,19 €.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 322.928,19 €

POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA: 292 personas (135 mujeres, 157 hombres).
DURACION DEL PROYECTO: 30 meses (01/09/2016-28/02/2019)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion




Accion humanitaria en Perua

Mitigar riesgos por bajas temperaturas y aplicacién de tecnologias de
adaptacion al cambio climatico en la comunidad de Chillihua.

El proyecto plantea mejorar la rapidez y eficacia
de la respuesta de la Municipalidad Distrital de
Cotaruse y de la comunidad de Chillihua ante
fendmenos climatoldgicos adversos, a través de =
la formulacién, difusidn e implementacion de un
plan de gestién de riesgos, programas de
proteccion de las laderas circundantes muy
danadas por la erosion de sus tierras, el

mejoramiento de sus viviendas para adaptarlas s
a las bajas temperaturas de forma que la salud no se vea danada

LOCALIZACION: Distrito de Pampachiri, Provincia Andahuaylas, Regién Apurimac.

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 365 (183 mujeres y 182 hombres).

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional en la Convocatoria del afio 2013: 190.00€.
Contraparte Local: 13.469,63 €.

Municipalidad Pampachiri: 29.609,38 €.

COSTE TOTAL: 219.613,70 €.

DURACION DEL PROYECTO: 19 meses (15/04/2016-14/11/2017)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion.




Disminuir la vulnerahbilidad ante las bajas temperaturas y excesivas
lluvias de la poblacién de la comunidad andina de Caschccacha,
Bpurimac.

El desarrollo del proyecto trata de proteger las viviendas de la comunidad de
Caschccacha frente a la erosién y el frio, asi como fomentar el uso de plantas medicinales
de la zona, protecciéon de manantes y areas forestales e implementar un programa de
agroforesteria.

Ademas, se realizara el plan de

gestion de riesgos de la
comunidad teniendo en cuenta
las necesidades especificas de
hombres y mujeres.

LOCALIZACION: Distrito de Pampachiri, Provincia Andahuaylas, Regién Apurimac.

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 175 personas (91 mujeres y 84 hombres).

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional en la Convocatoria del afio 2014: 182.745,30€.
Contraparte Local: 8.882,41 €.

Municipalidad Pampachiri: 15.000 €.

COSTE TOTAL: 206.662,77 €.

DURACION DEL PROYECTO: 20 meses (15/04/2016-14/12/2017)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion.




Reducir los riesgos producidos por hajas temperaturas e incremento
de lluvias en la comunidad rural alto andina de Titayhua,
Pomacocha, Peri

El proyecto fomenta varias actividades para proteger las viviendas frente a la erosiéon y el
frio, proteccion de manantes, proteccion de areas forestales y laderas circundantes,
implementacién de un programa de agroforesteria.

Igualmente, se elaborara el
plan de gestion de riesgos de
la comunidad teniendo en
cuenta las  necesidades
especificas de hombres y
mujeres.

LOCALIZACION: Comunidad de Tituahua, Distrito de Pomacocha, Provincia Andahuaylas, Regién de
Apurimac.

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

COFINANCIADORES:

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional convocatoria 2015: 196.010,07 €.

Socio local: 3.243,10 €.

Municipalidad Pomacocha: 14.943,30 €.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO: 214.196,47 €

POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA: 201 personas (105 mujeres, 96 hombres).
DURACION DEL PROYECTO: 20 meses (18/05/2016-17/01/2018)

ESTADO DE EJECUCION: en ejecucion

10
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Promoviendo los derechos econémico-sociales de mujeres indigenas
Maya-Kaqchiquel

comunidad indigena de Maya-Kaqchiquel, para que, a
través de la formacion profesional, puedan involucrarse en
talleres de produccion e introducirse en el mercado localy ©
asi permitirles el acceso a recursos econdmicos. ‘

LOCALIZACION: Municipios de Técpan Guatemala, Santa Apolonia y San José Poaquil, Departamento
de Chimaltenango.

SOCIO LOCAL: Fundacién para el Desarrollo Integral, (FUDI) -IXOQI

BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS: 90 mujeres indigenas.

COFINANCIADORES:

Ayuntamiento de Malaga convocatoria afio 2016: 4.620,91 €
Fundacion Albihar: 360,00 €.

Socio local: 8.057,72 €

COSTE TOTAL: 13.038,63 €

DURACION DEL PROYECTO: 12 meses (01/01/2016- 31/12/2016)
ESTADO DE EJECUCION: en ejecucién
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» Ponemos en marcha campanas y ofrecemos recursos materiales en el
ambito educativo, con los que fomentar una educacion transformadora,
una sociedad consciente, comprometida y capaz de afrontar los grandes
desafios que se nos plantean.

» Fomentamos procesos de formacion destinados al profesorado vy las
familias, con los que generar los necesarios espacios de reflexion en torno
a las practicas y estrategias educativas, que promuevan la adquisicién de
valores y herramientas educativas pro-sociales.

» Para consolidar y mejorar nuestras propuestas educativas es necesario
evaluarlas. Con este motivo, impulsamos procesos de estudio e
investigacion, con los que crear espacios de reflexion y debate, donde
poder compartir metodologias y herramientas especificas para evaluar
nuestras iniciativas de sensibilizacién y Educacién para el Desarrollo.

De entre todas estas actividades, las mas destacadas del 2016 han sido las
siguientes:

EDUCACION PARA LA SOLIDARIDAD EN COLABORACION CON CENTROS
EDUCATIVOS

Nuestras intervenciones, se desarrollan en el ambito de los Centros Educativos,
donde proponemos acciones, materiales y recursos para fomentar un cambio de
actitud en el alumnado.

Llevamos muchos aflos acompafiando a varios Centros Educativos andaluces en
su tarea de Educar para la Solidaridad, animando a su alumnado, profesorado,
padres y madres, a adquirir un sentido critico que impulse actitudes solidarias.
Porque creemos que no hay transformacion sin un cambio personal.

Tenemos que destacar el vinculo

Aeaeciee s | especial que, a lo largo de mas de 10

nifos y nifnas pigmeos en
Bayenga (RD del Congo)”

_ afos, se ha creado con los colegios de
@ Attendis de: Almeria, Granada, Jaén y
Malaga.

Acompanamos a todos estos colegios,
en el desarrollo de su Plan de
Implicacién Social.

De manera mas concreta:
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- Planificacién de la formacion, sensibilizacion y actividades del profesorado,
alumnado, padres y madres

- Asesorando en la elaboracion del Plan de Implicacion Social para cada
colegio.

CAMPANA “CONFLICTOS POR RECURSOS II: ;Y ESTO QUE TIENE QUE
VER CONMIGO?

A lo largo de este afio 2016 hemos realizado diferentes actividades, entorno a la
campanfa “Conflictos por Recursos: ;Y esto que tiene que ver conmigo”, con
el objetivo dar a conocer el papel clave que juegan los recursos naturales en el
inicio y el mantenimiento de muchos conflictos. Asi como ofrecer posibilidades y
alternativas de accion ante esta situacion.

Entre las actividades realizadas, las mas destacadas han sido:

- Para el publico en general, se ha instalado la exposicion “Conflictos por
Recursos” en varios Centros Civicos de Granada

- Visita de varios Centros Educativos de Granada en los que se han llevado
a cabo varias actividades: instalacion de la exposicion “Conflictos por
Recursos” charlas formativas, realizacién de talleres, etc.

JESOQUETIENE QUEVERC
g CONFL ICTOS
——_"REGU BSOS
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Exposicion en el Centro Comercial Serrallo Plaza de Granada en la

celebracion de la Gymkana familiar por el 35 Aniversario de la Asociacion
Juvenil Aldeire.

Jornada-Efeméride. Dia Internacional para la Prevencién de la
Explotacion del Medio Ambiente en la Guerra y los Conflictos Armados.

Escuela Superior de Ingenieria. Campus de Puerto Real. Universidad de
Cadiz
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JESOQUETIENE QUEVER CONMIGO?

CONFI ICTOS
__*RECU RSOS

Foro-Debate: Prevencion Univ‘e,‘jid%d
3 aen

Explotacion Medio Ambiente y
Conflictos Armados. Aula verde
y Actividades Culturales de la
Universidad de Jaén.

~ PREVENCION DE LA
EXPLOTACION DEL

MEDIOAMBIENTE

EN LA GUERRA Y LOS

CONFLICTOS ARMADOS

JUANDE FERNANDEZ CARMONA

LIBIA ARENAL
M* PAZ TORRES MARTIN DE ROSALES

JESUS GARRIDO MANRIQUE

RN Uniersicss
£ G0 ot uJa ?
o Qs




EL AGUA ESENCIAL PARA LA VIDA

E1l agua '
esencial para la vida

En septiembre de 2016 iniciamos la campafa
de sensibilizaciéon "El agua esencial para la
vida”. Mediante talleres cuenta-cuentos en
Centros de Educacion Infantil y Primaria de la
zona Norte de Granada, con los que queremos
dar a conocer, entre los mas pequefios, el papel
fundamental que juega el agua en nuestras
vidas como medio clave para el desarrollo de
actitudes solidarias, que contribuyan a
garantizar el derecho al agua potable en todo
el mundo.
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INSERCION SOCIOLABORAL

“Programa de formacion y cualificaciéon de jévenes en paro de

Granada para su insercion social y laboral”.
Aportacion Obra Social la Caixa: 26.280,00 €
Aportacién Fundacién Albihar: 4.380,00 €
Aportacion Aula Gastrondmica: 4.380,00 €
Coste total: 35.040.00 €
Beneficiarios: 15 jévenes en paro de Granada
Financiador: Obra Social la Caixa

Resumen: Proporcionar a cada uno de sus participantes una cualificacion
profesional basica y las herramientas necesarias que les permita la
busqueda de empleo, promoviendo asi su integracion social y laboral en
el ambito de la hosteleria.
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VOLUNTARIADO




VOLUNTARIADO

MAYORES

Acompanamiento de mayores: programa de personas mayores solas, enfermas y con
€sCasos recursos, que necesitan un tiempo de acompafiamiento, animacion y descanso
de los cuidadores.

Han derivado usuarios/as de forma constante los Servicios Sociales Ronda y Servicios
Sociales Centro. También se ha continuado la colaboracion con los Centros de Salud
Salvador Caballero, La Caleta, Gongora y Mirasierra y Postigo Velutti.

En el afo 2016 hemos atendido a 102 personas; 90 usuarias y 12 usuarios y han
participado un total de 133 de personas voluntarias.

USUARIOS/AS ATENDIDOS

102

afio afho ano afio ano ano afo ano afio afno
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MENORES

Refuerzo escolar

En la Escuela Hogar Andrés Manjon y Ave
Maria  Vistillas  se han desarrollado
actividades de apoyo escolar de manera
personalizada a menores en riesgo de
exclusion social. A lo largo del curso se han
beneficiado 45 nifios/as de primaria y han
participado 62 personas voluntarias.

Ademas, en este centro se han desarrollado diferentes talleres: musicales, manualidades
y también de apoyo escolar grupal. Se han beneficiado 19 nifios/as y 2 voluntarias.

e

Atendemos la ludoteca de los Servicios Sociales Norte para que los padres puedan
acudir a actividades formativas, mientras que los niflos estan atendidos por nuestros
voluntarios/as.
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Se han beneficiado 34 nifios/as y han participado 20 voluntarios/as.

Inglés divertido

Con los Servicios Sociales Ronda, a través de juegos y actividades ludicas, los nifios/as
aprenden el inglés de forma divertido.

Se han atendido a 40 alumnos/as gracias a la participacion de 18 voluntarios/as.
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Escuela de verano

Durante el mes de julio, las personas
voluntarias han apoyado a los
monitores/as de los Servicios Sociales
Centro del Colegio Publico José Hurtado
con actividades ludicas y de refuerzo
escolar para la integracion de los
menores en el barrio.

Se han beneficiado 40 nifios/as y han
participado 10 voluntarios/as.

Voluntariado con menores
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M Voluntarios 2 10 18 20 62
Menores participantes

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Escuela de Inglés Refuerzo
. . Ludoteca
verano divertido escolar

M Menores 19 40 40 34 45

Teatro



EVENTOS DEL VOLUNTARIADO 2016:

I.  Celebracion del Dia de Reyes gracias a la perfumeria Ana Pilar que cede
regalos para las personas mayores del programa de voluntariado de la
Fundacion Albihar.

II. Participacion en el curso organizado por la Plataforma Andaluza de
Voluntariado “Habilidades sociales para coordinadores de voluntariado”.
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[ll.  Participacion en la Jornada de voluntariado y practicas organiza por la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Granada.

IV.  Mercedes Fiol Nuiez, “Voluntaria del ano 2016 de la Fundacion Albihar”.
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VI.

Realizacion del | Certamen “Cocina de Ilusion”. Los mayores de la
Fundacion Albihar participaron junto con los/as voluntarios/as en la
realizacion de platos elaborados en casa y los compartieron con el jurado
y los asistentes pasando una tarde inolvidable.

I CONCURSO
DE COCINA

Dirigido al
programa de
mayores de la
Fundacidn
Albihar

Centro Civico

Marqués‘de
Mondejar
11 mayo | 19:00h
Insers nes hi
15 do mayo g
REQUISITOS ~JURADO
* Edad minima: 65 afos » Fernando Egea. Concejal de Bienestar
* Ser usuario de la Fundacién Albihar Social del Ayto. de Granada
* Venir acompafiado con uno ovarios « Lydia Medina. Coordinadora Provincial
voluntarios de Voluntariado de la Junta de
* Ser residente en Granada W Andalucia

* Presentacién libre

« Trae tu plato preferido ya preparado
(primer plato, segundo plato, postre, «
dulce..)

Mo & D BB Out’ B>

a del Aguila. Directora del

Participacion en el Encuentro entre voluntariado de la comunidad
universitaria de la UGR, ONGs y Asociaciones Solidarias de Granada.

(" — Mrstenetechads J T T o ke e 0 B0
h. - lde Granada L] _
Vicerrectorado de Responsabilidad Social,

MY

Y,

Jornada preparatoria del Encuentro entre:
“Voluntariade de la UGR, ONGs y
Asociaciones Solidarias de Granada™

ENCUENTRO ENTRE VOLUNTARIADO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UGR, ONGs Y ASCCIACIONES SOLIDARIAS

LOCALES DE GRANADA
JORNADA DE MANANA JORNADA DE TARDE
10:00-10:45 horas. lnsuguracién del Encuentro. 1 ‘horas. Mesa Redonda: Vols i
lima. S Retoa d s Uawersidodde ranads, Vicreeoa de "
el St ki ¢ e
Junta de Andalucis. 18:00-19:00 horas. Mesa Redonda: Voluntariado Ambiental.

10:45-11:00 horas. Actuacién del cantautor D.Juan Gémez Carrasco.
19:00-19:30 horas. Conclusiones del Encuentro
11:00-11:45 MKW:

nueva ley de. i la para
ofvoluotariado anversitaio.

11:45-12:00 horas. Descanso.

12:00-13:00 horas, Las medidas de la Adrministracién Autondmica
para promover el voluntariado uaiversitario,

Inscripoién en el mismo Encuentro el dia 9 do mayo y
en la web de UGR Solidaria:
hitp://viceresponsabilidad.ugr.es/pages/accion_social
:3::»-":00 horas, Inceativos al voluntariado desde la Universidad Juge_solidaria

e Granada

Se expedii cerfificado de asistencia por parte de UGR Salidaria. Sala de Conferencias del Complejo Administrativo de Triunfo
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VII.

VIII.

Asistencia de los mayores y sus voluntarios/as a teatros, conciertos y
exposiciones organizadas por el Ayuntamiento de Granada.

TEATRO MUNICIPAL ISIDRO OLGOSO.

ZAIDIN. GRANADA
2016

Del 28
de marzo
al 1de
abril

A partir de
las 17.00 h.

e:} CAJAGRANADA

Participacion en el XI Congreso Andaluz de Voluntariado.
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IX.  Participacion de tres voluntarias de la Fundacion Albihar en el Curso
Voluntariado Universitario (Universidad de Granada) explicando el
programa de voluntariado realizado por cada una de ellas.

X. Participacion en las Jornadas de Recepcion a Estudiantes de la
Universidad de Granada.
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Xl.  Participacion 25 aniversario de la Plataforma de Voluntariado de
Granada.

[N R
;»\ A\Zé“\‘\\\

Xll.  Entrega del Premio a la voluntaria Maria José del Rio en el 25 aniversario
de la Plataforma de Voluntariado de Granada




X1,

Realizacion del Ciclo de Conferencias “Envejecimiento y plenitud”.
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XIV.

XV.

Realizacion del Il Rastrillo Solidario.

DN
. 29y 30 de
l /\V‘ noviembre
L. 1y2de
Fundacion diciembre

Rastrillo &
Solidario I
®

Horario:

M Decoracién
ananas: : 5
de10ha14h Bisuteria Juguetes
Tardes: .y mucho mas
de 17:30h a 20:30h
yeo A\
Colaboran Contacto: 958 13 39 01

Lo G- NG e
n MODAS A
racné

ALPUJARRENA  enrique megias
w RODA

% LA CONDESA G’de[f MaxMara Cu“_

n...--.--....u——-»-—.n-—
oo o P e Cotmtons

Donacidn del dibujo de la Felicitacion de Navidad para enviar a toda la
base social de la Fundacion Albihar.

AAAAAAA
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XVI.

XVII.

Celebracion del Dia del Voluntariado (5 de diciembre 2016).

Dia Internacional 7\" |
del Voluntariado le\\f

Fundacioén

Realizacion del Concierto de Navidad en la Residencia de mayores “El
Refugio” con la Escuela de Canto Eldeweiss.

34



INMIGRANTES

En este programa se realizan de forma periddica reuniones y salidas entre todos los
participantes para la integracion sociocultural.

Se han beneficiado de este programa 15 usuarias con la participacion de una

voluntaria.

C. $ATNY] B TR
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JUVENTUD

Como se viene haciendo desde el
comienzo, la Fundacion Albihar sigue
prestando su apoyo institucional vy
economico a programas de caracter
educativo y sociocultural en Espana y B
otros paises de Europa.

Se consolida el trabajo con las
instituciones que tienen ya firmado con
la Fundacion Albihar convenios de colaboracion para mejorar las
instalaciones y equipos de las asociaciones, asi como para programas de
caracter extraacadémico.

En colaboracion con la Asociacion
Sulayr (de Espana), la Fundacion
Sursum (de Eslovenia),
Stowarzyszenie Kultury Edukacji
(de Polonia) y el Kulturni Centar
Harmica (de Croacia) se ha llevado
a cabo el proyecto Erasmus+ de
movilidad por motivos de
aprendizaje “SWI YOUTH”. Este
tiene como objetivo apoyar el
desarrollo profesional de los
trabajadores de juventud en actividades que integran formacion vy
trabajo.

Durante 2016 se han realizado dos movilidades, una en Croacia y otra en
Polonia.

Tras la finalizacion del proyecto se entregaron los certificados Youthpass
a todos los participantes.
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La Fundacion Albihar ha contado con una You
durante el ano 2016. Tube

Se ha aumentado de forma progresiva la notoriedad en Internet mediante
la publicacion de noticias, enlaces relevantes, participaciones en
jornadas, eventos, actos... Asimismo, se ha mantenido un feedback
constante y se ha generado conversacion con los usuarios.

P
DIA MUNDIAL DE LA
INFANCIA

38



Balance de PYMESFL al cierre del ejercicio 2016 de Fundacién Albihar

o NOTAS dela
N° CUENTAS ACTIVO MEMORIA 2016 2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.904.658,48| 2.931.285,32
20,(280), (2830),(290) I Inmovilizado intangible Nota 5 25121 4,227,532
24,(299) Il. Bienes del Patrimonio Historico
21,(281),(2831),(291),23 il Inmovilizado material Nota§ |1.145.303,06|1.148.877,48
22,(282),(2832),(292) IV. Inversiones inmobiliarias Nota 5 1.738.812,15(1.760.150,16
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo
2503,2504,2513,2514,2523,2524,(2593), plazo
(2594),(2933),(2934),(2943),(2944),(2953),(2954)
2505,2515,2525,(2595),260,261,262,263,264,269 V1. Inversiones financieras a largo plazo Nota 9 18.030,36 18.030,36
'68,(269),27,(2935),(2945),{2955),(296),(297),(298)
474 VIl Activos por impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 2.792.469,26| 3.089.457,09
30,31,32,33,34,35,36,(39) 407 I Existencias
447 448 (495) Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia Nota 7 32345260 |2.867.827,32
430,431,432,433,434,435,436,(437),{490), lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 7 -41,85 5.8958,15
(493),440,441,446 449 460,464,470,471,
472,544 558
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto
5303,5304,5313,5314,5323,5324,5333,5334, |plazo
5343,5344,5353,5354,(5393),(5394),5523,
5524,(5933),{5934),(5943),(5944),(5953),{5954)
5305,5315,5325,5335,5345,5355,(5395),540, (V. Inversiones financieras a corto plazo Nota 7 1.998.110,00( 51.000,00
541,542 543,545,546,547,548,(549),551,
5525,5590,565,566,(5935),(5945),(5955),
(596),(597),(598)
480,567 VI. Periodificaciones a corto plazo
57 VII. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 470.948,51 | 164.671,62
TOTAL ACTIVO (A + B) 5.697.127,74| 6.020.742,41
o NOTAS dela
N® CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2016 2015
A) PATRIMONIO NETO 5.663.559,34| 5.986.559,92
A-1) Fondos propios Nota 11 588.37418| 503.181,01
I. Dotacion fundacional Nota 11 6.010,12 6.010,12
100 1. Dotacion fundacional
r {103) 2. (Dotacién fundacional no exigida)
4 1 Il. Reservas Nota 11 497.170,89| 492.931,03
120,(121) lll. Excedentes de ejercicios anteriores 1410712
r 129 IV. Excedente del ejercicio Nota 3 85.19317 18.346,98
130,131,132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos Nota 14 5.075.185,16| 5.483.378,01
B) PASIVO NO CORRIENTE 26.200,00 26.200,00
F 14 l. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
r 1605170 1. Deudas con entidades de crédito
r 1625174 2. Acreedores por arrendamiento financiero
1615,1635171,172,173,175176,177,179, 3. Otras deudas a largo plazo Nota 10 26.200,00 26.200,00
180,185
lll. Dendas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
1603,1604,1613,1614,1623,1624,1633,1634
r 479 V. Pasivos por impuesto diferido
r 181 V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 7.368,40 7.982,49
F 499,529 l. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo
5105,520,527 1. Deudas con entidades de crédito
r 5125524 2. Acreedores por arrendamiento financiero
50,5115,5135,5145,521,522, 3. Otras deudas a corto plazo
523,525,528,551,5525,555,5565,
5566,55095,5598,560,561
5103,5104,5113,5114,5123,5124,5133,5134,514 | lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
3, 5144,5523,5524,5563,5564
" 412 IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7.368,40
400,401,403,404,405,(406) 1. Proveedores
410,411,419,438, 465475476, 477 2. Otros acreedores Nota 10 7.368,40 7.982,49
v 485,568 V1. Periodificaciones a corto plazo |
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C) 5.697.127,74] 6.020.742,41]




Cusnta de recultados de PYRESFL oomecpondlands Al ajerololc ferminado & 31 de dislsmbre de 2018 de Fundacion Albihar
NOTA Debe) Habar | (Debsl Haber
HE CUENTA2 e | 2018
A} Exoadants dsl slerololo
1. Ingrecoc de la sotividad propla Mots 13 683.984,88 B01.776.82
a) Cuockas de asocados y aMlados 30729554 357.131,04
b} Aportaciones de usuarios 255.568,52
€] Ingresgs de promociones, pafrocinadores ¥ colaboracionss 405213
d} Bubvenciones, doraciones y legados impaiados al excedenie del ejercico 22.346,50
T28 e} Reintegro de ayudas y asignaciones
T0Q,701,702,703, 70 705,(706),[708),[709) 2. Vertas ¥ obroc Ingrecoc de & 2odividasd marcand|
3. Gacios por aywdac v otroc Kok 13 -840.888,52 -BOE.T18,7E
a) Ayudss monetarias -840.958,52 -803.719,75
b} Ayudas no monetarias
C] Gasios por colaboracionss y del drgano de pobierno
d) Reintegro de subvencones, donacionss ¥ egados
4. Varlacidn de sxictenoclac de productcs terminadoc y on owrco de
fabrisachon
6. Trabajos reallzados por la entldad para su active
B. Aproviclonamisniog Mot 13 1.782,80
7. Ofroc Ingrecoc de la actividad Kok 13 28.400,00 28.4288,01
B. Gacioc de psrconal Hoks 13 -188.447 44 -202 827,58
8. Ddroc gascioxs de |a aotividad Hoks 13 -338.543,08 -44% DDE,2B
81 10. Amaortizacion dal Inmovillzado Niota 5 28.113,08 -5B.314,80)
T45, 746 11. Subvenolonss, donaclonss ¥ g e capital ir al axoadent Hicks 14 833.837,53 BE2.BBE, 33
died ejeradolo.
12. Exoeco de proviclonsc
1%. Deterioro y recuftado por snajenaslonsc del Inmovilizado Noks 13 18.840 58 484D 6B
A.1} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD {1+2+3=d=E+@+ToE=B+A0+11+12+15) 81.530,31 111,08|
14, Ingracos finanalsrcs Hicks 11 3.842.88 1B.46E,03|
16. Gacios financisroc
18. Varizodon de valor razonable an Incinasmentos financlsros
17. Diferenclac de oamblo
1B. Deterioro ¥ reculiade por enajenaclonss de Instrumanics financleros
A.Z}) EXCEDENTE DE LAY CPERACIOHEE FINAMCIERAS [14+14+16=18+18) 3.882.88 1E.4BE, 0¥
5| EXCEDEMTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1-A 2] 85.189,17 1E.540,58 |
{5300)" E301" (533,638 18. ImpusGcton cobine banefioloc |
A.4) variagicn de pairimondo nedo reocnoclda en 8l swoadents dal ajaroloic (A.3+18)] 85.183,17 1B.348,08
Bl ¥ Qastoe Al nisto 47684378 aW'
1. Subwenolonss recibldec Hicks 14 356,643, T8 635.235,20
2. Donaclonss v Isgadoc reclbldos Hicks 14 115.000.00
&, Ofroc Ingreco< ¥ gactos
4. Efeato Imposciiivo
B.1} varlaglén de patrimonio medo por Ingrecos ¥ gactos reconcoldos directamente
&n 8l patrimonio nato [1=2+3+4) 476.843,78 BEZ.L38 20
C] Rssdacifioanlanas al axoadents del sjsrololg
1. Subwenolonss recibldec Hicks 14 -508.420,03
2, Donaolonec y lsgadoc reolbldoc Moty 14

§. Ofroc Ingrecos ¥ gactos
4. ETsato Imipociiivo

C.1] Variagicn ce patrimonio nedo por reclacifoacionsc al excsdents dal ejemigic
[H+Z=3=4)

-333.837,53

DO} Variaclonss G patrimonio refo por Ingrecos ¥ gacios impatados direciaments al
patrimonio neto (B.1+C.1)

-403.183,76

-BE2.BEE 22

-1B8.267,18

E) &juctss por oambilos de criisrio

F) Ajuches por seorss

E0 &n la dotaolén

H] Ciras warlaclones.

I} RESULTADD TOTAL, WARIACION DEL PATRIMOMIC METC EM EL EJERCICID
(A 4+D+E+F+3+H]

-323.000,53

-170.810,16




AUD y CENSA, S.L.
uditores y Censores Asociados, S.L.

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDEDIENTE DE CUENTAS ANUALES
AL PATRONATO DE LA FUNDACION ALBIHAR

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la FUNDACION ALBIHAR que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de resultados, y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los miembros del Patronato en relacion con las cuentas anuales.

Los miembros del Patronato son los responsables de formular las cuentas anuales adjuntas,
de modo que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de FUNDACION ALBIHAR, de conformidad con el marco de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica con la nota 2) de la memoria
adjunta y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan
libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorrecciéon material en las cuentas anuales debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direcci6n asi
como la evaluacién de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria
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Opinion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de F UNDACION ALBIHAR a 31 de
diciembre de 2016, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco de informacion financiera que
resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

AUDITORES

e evAR AT
I § AUDITORES Y CENSORES

ASOCIADOS,S.L.
MARIA JOSE CANGA PEREZ it aic B Smi
N° de ROAC 2230 SELLO CORPORATIVO: ' 96,00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
onal

Madrid a 29 de Junio de 2017
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:QUE PUEDES HACER TU?

Puedes contribuir de muchas formas. jTu decides!

v" Unete a nuestro equipo de voluntariado y ayidanos a cambiar las vidas de las
personas mas vulnerables.

v" Hazte socio colaborador y ayuda a que nuestros proyectos y programas sigan
adelante.

v" Ayudanos a dar a conocer nuestra labor a través de las redes sociales y tus
contactos.

v Difunde en tu empresa la labor de nuestra Fundacion y promueve iniciativas de
Responsabilidad Social Corporativa.

iContamos contigo!
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CONTACTA CON NOSOTROS

AGUSTINA DE ARAGON, 31 A, 3° D
18004 GRANADA
TLF/FAX: +34 958 13 39 01

albihar@fundacionalbihar.org

www.fundacionalbihar.org

o

FUNDACION ALBIHAR

9

@FALBIHAR

@FALBIHAR

You
Tube

FUNDACION ALBIHAR
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