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O 1 Carta del presidente

Enrique Pariente
Rodriguez

Os presentamos la memoria de
actividades 2019 de la Fundacion
Albihar. En ella encontraréis
informacion sobre nuestro trabajo
durante este ano.

Al hacer balance de nuestra
actividad en este 2019, son muchas
las personas a quienes debemos
agradecer su entrega, compromiso y
trabajo, pues, como queda reflejado
en esta Memoria, la Fundacion
Albihar ha desarrollado con éxito sus
proyectos logrando una creciente
participacion social.

No puedo dejar de destacar el
hecho de que la Fundacién haya
renovado el sello de Transparencia
y Buen Gobierno de la Coordinadora
de ONGs para el Desarrollo en
Espana, hasta 2022.

Cooperacion Internacional,
Educacion para el Desarrollo,
Ciudadania Global y Juventud, y
Voluntariado y proyectos Sociales
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siguen siendo las grandes areas que
encarnan la mision de la entidad.
Hago hincapié en el proyecto
de Insercidn Laboral en Atencion
Domiciliaria, dirigido a colectivos
en situacion de vulnerabilidad
laboral, y en el Ciclo de Conferencias
"Ayudando a Cuidar” del programa
de mayores, destacando de ellos su
idoneidad, su compromiso y su buen
hacer con los colectivos vulnerables.
Aprovecho para agradecer el
trabajo comprometido del equipo
técnico, asi como a todos los
miembros del Patronato de Albihar,
aligual que querria dar mi mas
sincero agradecimiento a todas las
personas y entidades que apoyan
nuestro trabajo, convirtiéndose
en fuente de esperanza para las
personas con las que colaboramos.
Esperamos seguir contando con
vuestro apoyo.



Quiénes somos

Desde la Fundacion Albihar promovemos el desarrollo humano acorde
con la dignidad de la persona y respetuoso con la identidad cultural de los
grupos sociales.

MISION

Promover el desarrollo de las
personas de acuerdo con su
dignidad humana para construir una
sociedad mas justa y solidaria.

VISION

Contribuir a crear por medio de

Sus acciones una cultura solidaria
centrada en la persona buscando
conseguir mejores condiciones de
vida, trabajo, libertad y participacion
social para todos.

VALORES

— Solidaridad
Profesionalidad
Transparencia
Participacion




03 Equipo humano

Patronato Presidente D. Enrique Pariente Rodriguez
Vicepresidenta D2. Inmaculada Manso Berruezo
Secretaria D3. Isabel Elena Moreno Ponce
Vocales D3. Amparo Martin de Rosales Garrido

D2. Elisa Valero Ramos
D3. M@ Angeles Nogueras Rodriguez
D3. Mercedes Casares Ruiz

Equipo Directora D3. Isabel Elena Moreno Ponce

técnico

Directora de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

D3. M2 Luisa de la Oliva Ramirez

Técnica de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

D3. Belén Rodriguez Rus

Coordinadora en Proyectos de Peru

Da. Liliana Sandoval Samaniego

Coordinador en Proyectos de R.D.
Congo

D. Claude Kinsiama

Directora de Educacion para el
Desarrollo

Da. M2 Paz Torres Martin de Rosales

Directora financiera

D3. Rocio Garcia de Lara Rodriguez

Técnico financiero

D. Juan José Villanueva Garcia

Directora de comunicacion

D2a. Almudena Martin Pozo

Responsable Voluntariado Mayores

D3. Maria Rosa Reinoso Barbero

Responsable Voluntariado Menores

D2a. Almudena Martin Pozo

Psicologa Sanitaria

D3. Maria del Mar Olmedo Guarnido




04 El impacto de nuestra accion

personas beneficiarias de

IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD 80 1 54 nuestra accion global

MENORES BENEFICIARIOS 165 (90 ninas y 75 nifos)
Apoyo escolar en la Escuela Hogar Andrés Manjon 30 menores beneficiarios
Servicios sociales Norte 40 menores beneficiarios
Servicios sociales Ronda 40 menores beneficiarios
Servicios sociales Centro 20 menores beneficiarios
Escuela de verano 35 menores beneficiarios
MAYORES BENEFICIARIOS 175 (156 mujeres y 19 hombres)
Ciclo "Ayudando a cuidar” 89 mayores beneficiarios
Residencias 41 mayores beneficiarios
Talleres 45 mayores beneficiarios

PERSONAS VOLUNTARIAS 203 (21 hombres y 182 mujeres)

personas voluntarias en el area
15 de mayores (13 hombresy 146
mujeres)
44 voluntarios en el area de menores
(8 hombres y 36 mujeres)

PERSONAS EN SITUACION DE .
DESVENTAJA SOCIO-LABORAL 44 (7 hombres y 37 mujeres)

Personas beneficiarias 38 (6 hombres y 32 mujeres)
Personas voluntarias B (1 hombre y 5 mujeres)
COOPERACION PARA EL .
DESARROLLO 79 076 (29.146 hombres y 49.930 mujeres)
EDUCACION PARA EL .
DESARROLLO 487 487 (291 mujeres y 196 hombres)
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RD Congo

PROYECTO

Campana para disminuir la incidencia de la lepray la
tuberculosis en la minoria étnhica mbuti de Bayenga con

enfoque de derechos

LOCALIZACION

Bayenga, Provincia Oriental, RD Congo.

SOCIO LOCAL
Misioneros de la Consolata.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

19.500 personas (8.100 hombres y 11.400 mujeres).

COFINANCIADORES

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

RESUMEN

La situacion del pueblo pigmeo
mbuti es en si misma una situacion
de crisis humanitaria pues si

no se actua rapidamente esta
llamado a desaparecer. En un
primer momento nos planteamos
una rapida intervencion para
frenar el avance de la lepray la
tuberculosis, y diagnosticar todos
los posibles casos.

Para esto se realizaron campanas
de salud para los 33 campamentos
pigmeos del territorio de Bayenga.
A la vez y de forma transversal
se aprovecho esta intervencion
para fortalecer al pueblo pigmeo
en la toma de conciencia de su
identidad como minoria étnica,
en la necesidad de defender sus
derechosy su territorio. También
se trabajaron estas ideas con la
poblacion bantu para propiciar un
cambio de mentalidad en relacidon
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al pigmeo al que considera su
esclavo.

Trabajamos en reforzar a los
servicios de salud del Estado con el
fin de mejorar sus capacidades en
la atencion de estas enfermedades
(esto beneficiard también a la
poblacién bantd), y no menos
importante, en ayudar a inducir
un cambio en lo que se refiere al
derecho al acceso a la salud de
la poblacidn pigmea, cambiando
la mentalidad existente que los
considera una raza inferior y los
excluye de la asistencia sanitaria.

También se beneficiaron del
proyecto 15.000 habitantes bantdes
de Bayenga (6.500 hombres/9.500
mujeres), que fueron sensibilizados
sobre la prevencion de la lepray la
tuberculosis, asi como el personal
sanitario capacitado (14 hombresy
9 mujeres).



PROYECTO

oy
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Proteccion de la salud materno infantil por medio de nuevas
infraestructuras con respeto al medio ambiente

LOCALIZACION
Neisu, Provincia Oriental.

SOCIO LOCAL
Didcesis de Isiro.

BENEFICIARIOS DIRECTOS
52.711 personas (17.547 hombres y 35.164 mujeres).

FINANCIADORES
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AACID.

9



RESUMEN

El primer campo de la intervencion
corresponde a las actividades
orientadas a incrementar

en términos cuantitativos y
cualitativos las infraestructuras
sanitarias destinadas a la salud
materno-infantil y a la salud de la
reproduccién, asi como a la salud
de la poblacion en general. En estas
se incluyen la construccién de tres
maternidades, un puesto de salud
y la rehabilitacién de un centro de
salud.
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El segundo campo incluye
actividades orientadas a mejorar las
capacidades de los prestatario/as de
estos servicios con la idea de que
los efectos redunden en la mejora
de los servicios de la salud materna.

El tercer campo lo ocupan las
actividades para implantar un
nuevo sistema de construccién de
viviendas duraderas respetuoso con
el medioambiente, que acabaria con
el uso masivo de los recursos del
ecosistema.




PROYECTO

Mejora en el acceso y en la calidad de la educacion con equidad
de género en el Colegio Fiorelli

LOCALIZACION
Barrio de Salongo. Kinshasa, RD Congo.

SOCIO LOCAL
Hermanas Franciscanas Estigmatizadas.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.487 personas (742 mujeres y 745 hombres).

COFINANCIADORES

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AACID.

Hermanas Franciscanas Estigmatizadas.

RESUMEN

Se han construido y equipado aulas,
entre ellas una de informatica,
mejorando la calidad de la
ensenanza a través de la inclusidon
de nuevas tecnologias de la
informacién en el Colegio Soeur
Anna Fiorelli, situado en el barrio de
Salongo (Kinshasa).

Esta actuacion ha mejorado el
acceso a la educacion de ninasy
ninos, con especial atencion a la
proteccion del medio ambientey la
equidad de género.
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Se ha primado la atencién a las
condiciones de higiene desde el
entorno escolar, con el fin de que
el alumnado crezca en un entorno
limpio y cuidado.

La equidad de género en la
educacién ha sido un eje transversal
del proyecto, incluyéndola en la
programacion escolar, realizando un
diagnostico de género en el barrio
e implementdndose actuaciones de
sensibilizacion dirigidas a toda la
comunidad educativa.



PROYECTO

Promocion del derecho a la educacion equitativa de chicas y
chicos, con un enfoque de promocion de la paz, convivencia
intercultural y de exclusion de la violencia sexual hacia la
mujer en el barrio Ndosho, Goma

LOCALIZACION

Barrio de Ndosho, Goma. Provincia de Nord Kivu RDCongo.

SOCIO LOCAL
Misioneros Javerianos.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

4.536 personas (2.168 mujeres y 2.368 hombres).

COFINANCIADORES

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AACID.

Misioneros Javerianos.

RESUMEN

La propuesta pretende mejorar el
acceso a la educacion secundaria de
chicas y chicos desplazados por la
guerra en igualdad de oportunidades,
a través de la construccion del
Instituto GUIDO MARIA CONFORTI, en
Goma. La disminucion de la brecha
de género constituye el eje central
del proyecto.

Se va a sensibilizar a la
poblacion del barrio de Ndosho
sobre derecho a la educacién de las
chicas y chicos en equidad y sobre
la lucha contra cualquier forma de
violencia ejercida sobre la mujer,
incidiendo en la violencia sexual
como arma de guerra.

Ademas, 18 chicas victimas
de violencia sexual, tendran la
oportunidad de acceder a la
educacion profesional proporcionada
por el centro escolar.
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Se promovera la practica del
deporte como actividad para
fomentar la convivencia pacificay
respetuosa entre diferentes tribus
Asimismo, la promocién de la
educacioén de los chicos reducira la
incorporacién de los mismos a los
grupos armados como medio de
subsistencia. La equidad de género
en la educacién es un eje transversal
del proyecto. Se incluird en la
programacion del curso, se realizara
un diagnostico de género en el
barrio y se implementaran acciones
de sensibilizacién dirigidas a toda la
comunidad educativa.



PROYECTO

Mujeres y varones participan en equidad en el proceso de
desarrollo de la Comunidad Campesina de Choccemarca,
Abancay - Pera. AACCID 0C084/2015

LOCALIZACION
Comunidad Campesina de Choccemarca, Municipio de Curahuasi, Regidn de
Apurimac. Peru.

SOCIO LOCAL
Caritas Abancay.

BENEFICIARIOS DIRECTOS
292 personas (135 mujeres y 157 hombres).

COFINANCIADORES
Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, AACID.
Municipalidad de Curahuasi.

RESUMEN
El proyecto fortalece las capacidades proyecto hace frente a los siguientes
de la poblacion quechua hablante problemas:

de la comunidad campesina de
Choccemarca (provincia de Abancay, 1. La poblacién no tiene acceso al

regiéon Apurimac) en extrema consumo de agua segura clorada en
pobreza, y promueve la participacion sus viviendas. El sistema de agua
real de las mujeres y varones en el ha sido declarado en estado de
proceso de desarrollo comunal para emergencia. Esto agrava la situacion
mejorar sus condiciones de vida. El de desnutricion por la parasitosis.
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5 Peru

PROYECTO

2. Viviendas con hacinamiento,
falta de orden e higiene, con
repercusiones negativas en la
salud de las personas y en el
entorno medioambiental.

3. Alto indice de vulnerabilidad de
la poblacion de Choccemarca a la
inseguridad alimentaria por la falta
de acceso/consumo de alimentos
variados y equilibrados.

Mujeres y varones con equidad de género participan en el
desarrollo sostenible de la comunidad campesina de Umachurco,

Peru

LOCALIZACION

Comunidad campesina de Umachurco, Cuzco (Per).

SOCIO LOCAL
Caritas Cuzco.

BENEFICIARIOS DIRECTOS
Ayuntamiento de Malaga.

COFINANCIADORES

415 personas (186 mujeres y 229 hombres).

RESUMEN

El proyecto constituye una propuesta
integral orientada al desarrollo
de la Comunidad Campesina de
Umachurco. Esta compuesto por
tres componentes: organizativo,
productivo y medioambiental.
En primer lugar, se plantea la
organizacion y gestion comunal, asi
como de organizaciones de base.
En la actualidad la gestidn de la
comunidad esta en manos de los
hombres, no permitiendo estos la
participacion efectiva de las mujeres.
Con esta iniciativa contribuimos a
revertir esa situacion.

En segundo lugar, se propone un
componente productivo destinado
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a mujeres productoras de cuyes 'y
hortalizas, complementandose con
la produccion de forrajes verdes

y su respectiva implementacion
de sistemas de riego tecnificado,
actividades orientadas a garantizar
la seguridad alimentaria familiar

y el incremento de los ingresos
familiares con la produccién
excedente.

El tercer componente que se
trabaja es el medioambiental,
llevando a cabo la reforestacion y el
manejo adecuado de los residuos
sélidos, gestionado a nivel comunal,
e involucrando a la comunidad
educativa.
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Guatemala

PROYECTO

Promoviendo los derechos econdmicos-sociales de mujeres
indigenas Maya-Kaqchiquel afectadas por la erupcion del
Volcan de Fuego

LOCALIZACION
Aldea Vista Bella. Chimaltenangoy San José Poaquil.

SOCIO LOCAL
Fundacion para el Desarrollo Integral — FUDI.

BENEFICIARIOS DIRECTOS
135 mujeres indigenas.

COFINANCIADORES
Diputaciéon de Granada.

FUDI.

RESUMEN

El proyecto promueve que 135 de Fuego, puedan acceder al uso
mujeres artesanas de la etnia y control de recursos productivos
kagchiquel provenientes de los a través de la incorporacion al

municipios de Chimaltenango mas mercado laboral.
afectados por la erupcién del Volcan
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EPD, Ciudadania Global y

Juventud

PROYECTO

La Educacién para el Desarrollo (EpD) y para la Ciudadania Global se
encuentra en una fase que pone énfasis en la interrelaciéon y conexion entre
las personas, reconociéndolas como actores fundamentales para construir
respuestas a los desafios globales, con el fin de fortalecer una ciudadania
global, comprometida, solidaria y con capacidad critica.

Es una herramienta social que considera la educacién como un proceso
dinamico, constante, interactivo y participativo, orientado a la promocion
de una ciudadania informada y critica, con actitudes y valores capaces de
generar cambios en sus propias vidas y la de su comunidad, comprendiendo
y siendo conscientes de su corresponsabilidad en cuestiones como las
causas de las desigualdades, el incumplimiento de los derechos humanos 'y
los problemas del desarrollo, implicada local y globalmente.

Acciones que se dirigen a proveer de herramientas y conocimientos
necesarios para la promocion de una ciudadania comprometida con el
desarrollo humano y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la erradicacion

de la pobrezay las desigualdades.

QUEIRON II: Aprendiendo a evaluar el impacto de las
intervenciones de Educacion para el Desarrollo

PERSONAS Y ENTIDADES COLABORADORAS
20 ONGD andaluzas.

FINANCIADORES

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
N° DE PERSONAS PARTICIPANTES (HOMBRES Y MUJERES)

85.

En 2019 la Fundacién Albihar
public6 el documento "Aprendiendo
a evaluar el impacto de las
intervenciones de Educacion para

el Desarrollo”, que cierra y recoge
las conclusiones de la segunda

fase del proceso de investigacion,
"QUEIRON: Evaluar la Educacion
para el Desarrollo”, que la Fundacion
Albihar, acompanada por Periferia

17

Consultoria Social, puso en marcha
en el ano 2013, gracias a la
financiacion de la Agencia Andaluza
de Cooperaciodn Internacional para el
Desarrollo (AACID).

Gracias al proceso de
investigacion, se crearon espacios
en los que 85 personas (64
mujeresy 21 hombres) del sector
de la Educacion para el Desarrollo,



pudieron reflexionar, debatiry
construir de manera colectiva
conocimientos en torno a la
evaluacién del impacto en el ambito
de sus intervenciones de EpD.
Distinguimos dos grupos de
destinatarios: por un lado, el grupo

de personas técnicas y responsables,

de 20 ONGD andaluzas que
planifican, disefan, ejecutany
evaluan directamente los programas
de Educacién para el Desarrollo en
Andalucia.

Y por otro lado, un grupo de
Especialistas en Educacién para el
Desarrollo y Evaluacién. Personas
con una amplia y reconocida
trayectoria en el ambito de la
Educacion para el Desarrollo y la
evaluacién, procedentes del ambito
universitario y de consultoras
expertas en evaluacion de impacto:
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. Begona Arias (Evaluadora e

investigadora independiente)

2. Fernando Altamira Basterretxea
(Consultor de Iniciativas de
Cooperaciény Desarrollo, Incyde)

3. Itziar Rosado Morén
(Coordinadora Area Ciudadania
Activa de ONGAWA)

4. Juan Ramén Canadas Parejo
(Consultor especialista en Gestidn
Orientada a Resultados)

5. Luis Miguel Morales Caballero
(Senior Consultant Red2
Consultores)

6. Victoria Sanchez Esteban
(Vicepresidenta Red2
Consultores)

7. Marfa Burgos Sanchez (Evaluadora

e investigadora independiente)

En esta segunda fase se ha
querido ofrecer a las organizaciones
un espacio de reflexion, debate y
construccion colectiva de saberes,
en torno a la evaluacion del impacto
de sus intervenciones de Educacion
para el Desarrollo.

En el documento publicado
se pueden encontrar todas las
reflexiones y aprendizajes, en
materia de evaluacion de impacto
en la Educacion para el Desarrollo,
que se han extraido de los diferentes
momentos de este proceso de
estudio e investigacion, tomando
como punto de partida tres
cuestiones que han orientado todo el
proceso.



PROYECTO

Conflictos por recursos: ¢y esto qué tiene que ver conmigo?

ENTIDADES PARTICIPANTES
— Foro por la Paz. Organizado por la ETSI Caminos, Canales y Puertos de la
Universidad de Granada

— |ES Federico Garcia Lorca
— |ES Alhendin

— |ES Valle de Lecrin

— |ES Aricel

— |ES Miguel de Cervantes

FINANCIADORES
Financiacion propia.

N° DE PERSONAS PARTICIPANTES
381 (208 mujeres y 173 hombres).

‘&
n‘ﬂ&\\\@.

A lo largo del 2019 la exposicidon
"Conflictos por Recursos: ¢y esto que
tiene que ver conmigo?” ha seguido
recorriendo diferentes espacios
educativos de Andalucia.

Dentro de esta campana, y junto
a la exposicién itinerante, también
se han organizado talleres de
Educacion para el Desarrollo, con
los que Albihar quiere concienciar al
alumnado de Educacién Secundaria
y Universitaria, acerca de nuestra
relacion con los conflictos por
recursos naturales y su conexion con
nuestro sistema de consumo, y los
efectos del cambio climatico.
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Participacion en jornadas y encuentros

A 'lo largo del 2019, el drea de EpD de Albihar ha participado en:

— Grupo de Educacion para el
Desarrollo de la Coordinadora
Andaluza de ONGD (CAONGD).

— Presentacién del informe
ONGAWA “Nadie dijo que fuera
facil”.

— Realizacion del curso "Teoria de
Cambio: Diseno, planificacion
y evaluacion de intervenciones

orientadas al cambio social”,
Coordinadora de Organizaciones
para el Desarrollo de Espana
(CONGDE).

Realizacion del curso "INDIED.
Una propuesta para la evaluacion
de intervenciones educativa con
enfoque de Educacién para el
Desarrollo”, organizado por Madre
Coraje ONGD.




Juventud

PROYECTO

Jovenes como ta: cambia para cambiar

PERSONAS Y ENTIDADES COLABORADORAS

Ponentes de los talleres:
D. Juan Carlos Luque

Profesor de coaching de la Real Federacion Espanola de Futbol

D. Ignacio Moron

Doctor en Psicologia rama de Psicobiologia de la UG

D. Juan Alfonso Contreras

Miembro fundador de Green Oak Group Consulting

Dna. Marisol Escribano

Presidenta de la asociacion “Pideme La Luna”

Espacio Startidea

FINANCIADORES
Financiacion propia.

N° DE PERSONAS PARTICIPANTES
21 (19 mujeresy 2 hombres).

En 2019 el area de juventud de
Albihar organiz6 un ciclo de talleres,
especialmente dirigido a personas
jovenes, en el que se les ofrecieron
las herramientas necesarias
para mejorar personalmente,
descubriendo sus propias
capacidades y como desarrollarlas
para poder transformar en positivo
el mundo que les rodea.

El ciclo, ademas, dio la
oportunidad a los asistentes
de entrar en contacto con otras
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personas que comparten sus
inquietudes, y conocer mas de cerca
la experiencia enriquecedora del
voluntariado.

"Jovenes como tu" ha contado
con la colaboracion de profesionales
prestigiosos, que se encargaron
de dirigir los siguientes talleres:
"Coaching para que tu vida tenga
éxito”, "Gestién emocional: el arte
de sentir”, "Talento para el nuevo
entorno empresarial”, y "Jévenes
que ayudan a cumplir suenos”.






Voluntariado y proyectos
sociales

PROYECTO

Programa de atencion a personas mayores en situacion de
soledad

FINANCIADORES
IRPF Junta de Andalucia
Fundacion Obra Social La Caixa

La Fundacién Albihar pone de Y es que la soledad no deseada
relieve la necesidad de buscar afecta a la saludy a la calidad
férmulas para gestionar mejor la de vida de las personas mayores
soledad no deseada y prevenir sus y es un factor de riesgo para la
consecuencias negativas. depresion, el deterioro cognitivo y la

mortalidad de estas.

175 (156 mujeres y 19 hombres)
Beneficiarios mayores

. 89 personas

Acompanamiento domiciliario

41 personas

ReSIdenCIas

45 personas

Talleres

23



PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

Acompanamiento a domicilio

A través de la accion
voluntaria se pretende
paliar los efectos
negativos de la soledad
y deterioro propio de la
edad, retrasar el riesgo
de dependencia, apoyar
a la persona cuidadora, y
activar y/o recuperar las
facultades mentales con
actividades que eviten
el deterioro cognitivo.

Acompanamiento en residencias

La finalidad de este
voluntariado es hacer
mas amable la estancia
en la residencia a través
de un trato afectuosoy
amable, que sustituye
muchas veces al familiar
0 amigo que ya no
tienen, contribuir a

que los residentes se
sociabilicen y ayudarles a
que se mantengan activos
fisica y mentalmente

en la medida de sus
posibilidades.

24



Talleres para el entrenamiento de memoria y estimulacion

cognitiva

El principal objetivo
de estos talleres es
mejorar o mantener el
grado de autonomia
de la persona mayor
trabajando la motricidad,
la capacidad cognitiva
y la psicoestimulacion
a través de diversas
actividades como
talleres de memoria,
manualidades, terapia
ocupacional, etc.

Envencimiento activo

A lo largo del 2019 se han organizado diferentes actividades entre el
personal voluntario y las personas mayores para promover las relaciones
intergeneracionales e interpersonales:

Entrega de Reyes
Magos, en enero.

| encuentro Vamos a
Merendar, en febrero.
Il Jornadas de Cocina
de Ilusion, en abril.
"Mas que un amor

de verano”: Campana
de captacion de
voluntarios para
evitar que los
mayores se queden
sin acompanamiento
en los meses de junio,
julio y agosto.

_‘.ﬂyE UN DE

PERSOMA WAYOR BOLA 11

fos. La gran mayora vive sola
e 2 mas e 100 mavon

rnecesitamas que te enamores.



Celebracién del dia
del Mayor con el
grupo musical los
Pandivos, en octubre.
Celebracién del
Mercadillo solidario
anual, en noviembre.
Celebracién del Dia
del Voluntario, en
diciembre.

Rifa de la Cesta de
Navidad cedida por

Coviran, en diciembre.




Formacion

Desde Albihar vemos imprescindible
la formacion de las personas
voluntarias: dotarles de las
herramientas necesarias para
conocer los aspectos claves para el
buen trato del colectivo de mayores.
Ese es el sentido del Ciclo de
conferencias "Ayudando a cuidar”,
que en 2019 ha cumplido su
Il Edicion y ha contado con la
colaboracion de la ONCE. 21 de novienslire
El Ciclo incluyé las siguientes
conferencias:

"Que debe saber sobre las

tutelas”, por Teresa Bareg, notaria.

— "Musica para despertar”, por Pepe
Olmedo psicélogo y masico.

- "Soy lo que pienso: El poder de la
palabra”, por Luis Gutiérrez Rojas
psiquiatra clinico en el Hospital
Clinico San Cecilio de Granada.

— "Cémo ampara la ley a los

mayores”, por Teresa Barea,

notaria

Asimismo, se han celebrado
sesiones de formacién para
coordinadoras del voluntariado de
mayores, dirigidas por la psicologa
Mar Olmedo.
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Programa de menores: atencion a menores en situacion de

vulnerabilidad

BENEFICIARIOS MENORES
165 (90 nifias y 75 nifos).

PERSONAS VOLUNTARIAS
44 (8 hombres y 36 mujeres).

FINANCIADOR
Obra Social Caja Ruraly La Caixa

La EDUCACION es la herramienta
mas poderosa para romper con el
ciclo de trasmision de la pobreza de
padres a hijos. Garantizar el éxito
escolar es la mejor estrategia para
asegurar su desarrollo.

Albihar trabaja para educar
y sensibilizar en derechos de la
infancia e incluye en sus programas
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acciones de sensibilizacion contra el
absentismo y precariedad educativa.
Las actividades se dirigen a

ninos y ninas de diferentes barrios
de Granada, que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, y dan
respuesta a necesidades de los
menores tales como retrasos en el
aprendizaje, poca valoraciéon hacia lo



escolar, alternativas a la agresividad
y utilizacion de la violencia,
carencias afectivas y relacionales,
baja autoestima, falta de habilidades
sociales, carencia de habitos
saludables, etc.

El trabajo realizado ha incluido:

Apoyo/Refuerzo escolar:
realizacion de las tareas escolares,
fichas de refuerzo, preparacion de
examenes, realizacién de trabajos
y sintesis.

Animacion a la lectura:
comprension lectora, creatividad,
concentracion, lectura, atencién,
escucha, respeto, etc.

Taller de teatro: expresion
corporal, relajacion,
improvisaciones, aprendizaje y
memorizacion del texto, etc.
Talleres de manualidades 'y
creatividad.
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Taller de expresion de
sentimientos: conocimiento de
las emociones: alegria, tristeza,
enfado, tranquilidad, sospechay
sorpresa.

Juego libre y juegos cooperativos:
Interrelacion entre iguales,
valoracion del trabajo en equipo,
el juego como medio para
relacionarse, liderazgo, expresion
de sentimientos y emociones,
valoracion de las cualidades 'y
limitaciones de los otros.
Talleres de habilidades sociales:
respeto, asertividad, empatia,
didlogo, autoconcepto adecuado,
resolucion de conflictos, etc.
Fiestas, actividades vy talleres
tematicos: Dia del Libro, Dia del
deporte, Dia del Nifo, Navidad.
Escuela de Verano.



sercion socio

laboral

V 4

&




Insercidn socio laboral

PROYECTO

Programa para la creacion de itinerarios personalizados de
acompanamiento para la atencion a personas mayores

FINANCIADOR

Bankia y Fundacion CajaGranada - Convocatoria 2019.

PERSONAS BENEFICIARIAS
38 (6 hombresy 32 mujeres).

PERSONAS VOLUNTARIAS
6 (1 hombre y 5 mujeres).

A través de estos talleres, una
veintena de personas en situacion
de vulnerabilidad han recibido

una capacitacién practica para
trabajar en el sector de la atencién a
personas mayores.

A lo largo del proyecto, han
mejorado sus capacidades,
conocimientos y habilidades para
incrementar sus posibilidades de
empleabilidad.

Se han transmitido a los
participantes los conocimientos y
habilidades indispensables para ser
capaces de detectar las necesidades

y demandas de las personas
mayores y personas en situacion de
dependencia, a las que se atiende;
conocer y aplicar técnicas para
atender en los cuidados basicos
sobre alimentacion, higiene o sueno;
dotar a los alumnos de las técnicas
y habilidades que les permitan
actuar con seguridad y eficacia

para dar respuesta a las principales
urgencias que se pueden producir;
y profundizar en las situaciones
personales y sociales de la figura
del cuidador de cara a prevenir el
agotamiento emocional.







09 Transparencia

X
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El ano 2019 Albihar ha tenido como marco la busqueda de la calidad a
favor de nuestros grupos de interés: personas beneficiarias, colaboradoras,
donantes, voluntarias y alianzas estratégicas.

Toda la informacion de la Fundacién es publica y puede consultarse en
su web. Asi, sus Estatutos, Cuentas Anuales, Auditoria econdmica, Politica
de Proteccion de Datos y Politica de Calidad se encuentran disponibles
en www.fundacionalbihar.org para todo aquel que desee consultar dicha
documentacion.

Albihar cuenta con la ERP Primavera con la que quiere contribuir a la
transparencia de gestion de recursos.

Las cuentas anuales de la Fundacién son auditadas por SCD AUDITORES.

Cabe destacar que en 2019 Albihar ha renovado el sello de
Transparencia 'y Buen Gobierno de la CAONGD que obtuvo en el afio
2016, convirtiéndose en la primera ONGD andaluza acreedora de este
reconocimiento.
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lgualdad

La Fundacién Albihar cuenta con un Plan de Igualdad que implementa
acciones concretas para incorporar el principio de igualdad entre hombres
y mujeres y un plan frente al de acoso laboral, ademas de participar en
cursos, jornadas y eventos relacionados.

Se han adoptado medidas para transversalizar el enfoque de géneroy
asegurar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, tanto a
nivel institucional como a nivel de areas de actuacion.
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Eventos

24 enero

14 febrero

15 febrero

29 marzo

Ondaluz Granada 7TV, en su seccién de
informativos, emitié un breve reportaje
sobre la Fundacion. Un video de 3 mi-
nutos en donde se habla de la SOLIDA-
RIDAD como protagonista de todas las
actividades que realiza Albihar.

M@ Mar Olmedo, Psicéloga Sanitaria de
Albihar, facilité a las coordinadoras del
programa “Ayudando a Cuidar” algunas
herramientas y pautas para la mejor
atencion de la persona mayor.

Maria del Mar Torres, de Albihar, parti-
cipa en la reunion del grupo de trabajo
de Educacion para el Desarrollo, de la
@CAONGD @ACPPasamblea @Entre-
culturas @ProcladeBetica @FAlbihar @
farmamundi @UNRWA_es @Prodiversa
@InteRedAND @MZCformacion @Oxfa-
mintermon.

M2 Mar Perez, Patrono de la Funda-
cion, viaja a la sede de la ONU en New
York durante la semana ONU WOMEN,
en la 632 sesion de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW63). El tema central:"Los sistemas
de proteccion social, el acceso a los ser-
vicios publicos y la infraestructura sos-
tenible para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las
ninas”.
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11 abril

3 abril

14 mayo

21 mayo

La solidaridad se hace realidad. Gracias
a la aportacién de muchas personas
anonimas Albihar consiguidé hacer un
gran envio de panales a la residencia de
Madre Celina, Abancay, Perd, donde la
directora de la Fundacion, Isabel More-
no, estuvo haciendo voluntariado el ano
pasado y pudo ver in situ la necesidad
de esas personas.

16 platos compitieron en el Il Concurso
de Cocina de Ilusidn organizado por la
Fundacion Albihar. EL certamen se cele-
br6 en la terraza de la Residencia El Re-
fugio, de las Hermanas Dominicas Hijas
de Nuestra Senora de Nazaret. El Jurado
estuvo presidido por el critico gastro-
némico Pablo Amate. Colaboraron en el
evento la empresa Mariscal, Coviran y
Carranza, que aporté el menaje.

| Concurso de Cocina Infantil Gastrocheff
para los alumnos y alumnas de Primaria
de la Escuela Hogar Andres Manjon Cole-
gio Ave Maria. Organizado por la Funda-
cion Albihar y la Fundacion Ave Maria, el
certamen cont6 con la inestimable cola-
boracion del Chef Javier Feixas, Yolanda
Robles de Carranza Hosteleria y Hogar,
Juanma Agrela, Gastrohunter Granada.

En el Concurso participaron 37 ninos.

Maria del Mar Torres asistio en Cordoba
al taller de Educacion para el Desarro-
llo "Soniando la EpD”, organizado por la
Fundacion Albihar, y el grupo de traba-
jo de Educacion para el Desarrollo de la
Coordinadora Andaluza de ONGD.

En este encuentro mas de 30 personas,
técnicas y responsables de Educacidn
para el Desarrollo de varias ONGD, de
Andalucia compartieron los resultados
del proyecto "Queirén II: Aprendiendo a
evaluar el impacto de las intervenciones
de Educacion para el Desarrollo”.
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24 mayo

29 mayo

21 julio

29 junio

Maria del Mar Olmedo y Maria Rosa Rei-
noso, del programa de mayores de Albi-
har, participaron en la Semana Cultural
XVl del Zaidin 2019 con la charla de
voluntariado “Regalar tu tiempo no es
solo dar, también recibir”. En la jornada
animaron a los vecinos del Zaidin a que
hicieran voluntariado con las personas
del barrio que lo necesitaran.

Un buen grupo de mujeres asistié al
curso “Hablando en publico: Comunica-
cién verbal y no verbal”, organizado por
la Fundacion Albihar, que se celebrd en
el plat6 de la Facultad de Comunicacion
de Granada, y corrid a cargo de Carmen
Gonzalez Perez, reportera de Andalucia
Directo, Canal Sur de Television.

Enrique Pariente e Isabel Moreno, Pre-
sidente y Secretaria de Albihar respec-
tivamente, se rednen con el Presidente
de la Comisidon de Igualdad y Politicas
Sociales del Parlamento de Andalucia,
Raul Fernandez, para presentarle la Fun-
dacidn, sus actividades y proyectos mas
inmediatos.

Dos representantes de la Fundacion,
Maria Rosa Reinoso y Almudena Martin,
coordinadoras de las areas de voluntaria-
do de mayores y de menores respectiva-
mente, participaron en el Curso Basico de
Formacion de Género organizado por la
Plataforma de Voluntariado de Granada
con la financiaciéon de la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
de la Junta de Andalucia, con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, y
la colaboracion de la Concejalia de Igual-
dad del Ayuntamiento de Granada.
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8 octubre

11 noviembre

20 noviembre

18 diciembre

Se instala en la ETS Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos la exposicion
"Conflictos por Recursos”, creada por la
Fundacion, con motivo del IVForo por la
paz promovido por la Catedra Hidralia
de la Universidad de Granada.

La exposicion da a conocer el papel cla-
ve de los recursos naturales en muchos
conflictos.

M3as de 300 personas visitaron este el
mercadillo solidario de la Fundacién Al-
bihar, que se ha prolongado del 11 al 15
de noviembre en el Centro Civico Mar-
qués de Mondéjar. El mercadillo obtuvo
una recaudacion importante que se des-
tin6 en su totalidad al Programa de Ma-
yores «Ayudando a cuidar».

La notaria Maria Teresa Barea inaugurd
el ciclo "Ayudando a cuidar” con una
conferencia titulada ";Cémo ampara (3
Ley a los mayores?”, que tuvo lugar en
el Salén de Actos de la ONCE. Como en
anos anteriores, la actividad esta finan-
ciada por la Obra Social la Caixa.

Mas de 30 voluntarios y voluntarias que
participan en el voluntariado de La Fun-
dacién con mayores, 0 con menores en
situacion de vulnerabilidad participaron
en alguna de las dos sesiones convoca-
das por Albihar para cambiar impresio-
nes acerca de la marcha su actividad.
Uno de los objetivos principales de es-
tos encuentros es que las personas vo-
luntarias se conozcan mejor, compartan
con el resto sus inquietudes y se ayuden
unas a otras a mejorar la labor que des-
empenan.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de la Fundacién Albihar.
Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de la Fundacion Albihar, (la Fundacion), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacidon a 31 de diciembre de 2019,
asi como de sus resultados, de conformidad con el marco normative de informacian financiera que
resulta de aplicacidn (que se identifica en la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

| Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditorio de los cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacidn de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en |a citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que |a evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion,

Responsabilidad del el Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Patronato son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espania, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tienen intencion de liquidar la
Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Levillano Carazo Auditares, 5L € Navas de Tolosa, 4 31 23003 JAEN, Registro Mercantill de Jaén F. 181 T, 185 Inscripcion J)-2822, CIF B22361256 NE ROAC 5115
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sed,

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas gue
los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcidn mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en |a pagina 3 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

M

& | v
(HQJ‘L:/:'&- -
i k —
Inmaculada Concepcidn Carazo Abolafia
Sevillano Carazo Auditores, S.L.
En Jaén 7 — Septiembre - 2020
Domicilio Social: Navas de Tolosa, portal 2° 31
Inscrita en el R.O.A.C. N® 51115

Levillang Carazo Auditores, 5L, € Navas de Tolosa, 4 31 23003 JAEN. Registro Mercantil de Jaén F. 181 T, 185 inscripcion )-4822, CIF B233861256 Ne ROAC 5115

43



@scd

p

Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinidn sobre |a eficacia del control interno de |a entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, gue expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. 5in embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento,

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance
v el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso
de |la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a el Patronato
de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

Levillano Carazo Auditares, 5L € Navas de Tolosa, 4 31 23003 JAEN, Registro Mercantill de Jaén F. 181 T, 185 Inscripcion J)-2822, CIF B22361256 NE ROAC 5115
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FLNDACION 250SND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

e
BALANCE DE SITUACION MODELO PYMESFL
A. ACTIVO
N°DE CUENTAS
o Nl A}‘ ”’u_ﬁ"'f 2,852 054,76
— ST TR P A Y
21, (281), (2831), (281), 23 |1l Inmovilizado material 5.081.199.06 1.135.786,83
22, (282), (2832), (292) IV, Imversiones inmobiliarias 1.674.708.12 | 1.696.136,13
2%5264251?&%5%@ mgocz%%ﬂzmn VI, Inversiones Fnancieras a largo plaz 2.101,80 20.131,80
. v 3 v . s g nas L a8 o L0 i
(2855), (286), (297}, ) '
- T | By i i ki 1.555.205,78 1.561.015,18
447, 448, (435} . Usuasios y otros deudores de ks acthvidad propea 17.553,04 681.327.08
3. Otros 17.553,94 £81.327,08
-136431 432,433, 434, 435 435 w(al:ia‘l
ht!%m 41, 445, 448, . Deudores comarciales y ofras cuentas a cobrar 1.186,44 0,00
saus 5315, 5325, 5335, 5345, 5352,&5305}
5” 542 543 545565 588, (5035}. V. inversiongs financleras a coro plazo 70,00 2391500
59'5} 15955) IEGG) (587), (508)
j VI, Efectivo y ofros actives |iguides equivalentes 1.536.395,40 B55.773.11
8,313.304,78 4.413,068,85

Fdo: ElLa Secretario/a

EJERCICIO: D1/01/2018 - 31122019, REFERENCIA: T50761270. FECHA: 04/09/2020
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FUNDACION 2503N0: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

BS00TEE2 | 4.255.862.44

| A1) Fondos propios 3268025  a7173802
|. Diatacian fundacionat 6.010,12 | &016.12 \
1. Dotacidn fundacional 6.010,12 a;md.fz
11 Il. Resanvas 365.728,90 452 526,36
128 IV, Excadenta del sjercici A -26.088.77 | -B5, 79T 46
130,131, 132 A-2) Sutwensiones, donacionss y legados recibidos | 7THD7.396.37 | 3.8B4.12342 |
- ) ) PASIVOD RIEN 134.075,00 | 134.075,00
| ) 3 Il Deudas 2 laigo plaza 13407500 13407500
168 1an29, 171 172,173, 978,476,977, | 3 Otras deudas a largo plazo 13407500 13407500
} 29.153,14 2313251
| reea T g i | ; aomauhhs y olras cuenlas @ pagar 2215314 23.132.;1
T | mwu] | e

OTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B4C 831330476 | 441308095




FUNDACION 2505M0: ALBIMAR. CUENTAS ANUALES ‘Q(SCU / :

/" '_. L
CUENTA DE RESULTADOS MODELO PYMESFL .f"""‘l,__-— =
1.162.280.46
o) Cuotas de asociados v afiliados 455,651,586 54330477
721 | b Aportaciones g LsUAos 000 71.858,28
Y | € resos Jo promociones, patrocinadomns
722,723 CLirpERsan 00 ¥ 4.376,14 4.621,12
! Subwansionas, conaciones ulados | :
740, 747, 748 } e T LY legadas imp ‘ 710,052,468 000
: s y © 1412.647.33 -804 35745
| (B20) a) Awdamnmams -HE2.726.44 -B01.816.09.
(651} | B Ayudas no manetarias -527.859.36 ‘ 200
d) Reintegro de subyenciones, donaciones y i : ‘ .
(658) B 206153 | 254136 |
. Otros Ingresos de la actividad 20623.00 23.400,00 |
75 a) Ingresos aceesorios y oros de gestion coriente | 2062300 23,400,00
(64) 3. Gastos de persona 22408252 243.040.44 |
E%}:m} g!s: ,T. [235%361%%9@6] (B54), “11B.258,59 -194.383 .97
(58} -28,306.98 2881202
£ Subvenciones. 0o gados de 559.687.13 530.847.23
590), 692), 770, 771, 772, 790. 781, | 43D : rin Do e P
e deaa IT0. ‘ 494056 4.940,96
-79.084,27 -B5.935,82
550 138,36
5.50 138,35
-29,058,77 -6.797 46
-B6 797 46
1. Subvencionas recibidas BGB.012,54 700,574,968
2. Doneciones y lzgados recibidos 4,495 000,00 9,(400, 00
5,193.012.54 708,574,928

Y e

EJERCICIO: 01012018 - 3171122018, REFERENCIA: 25070270 FibHA 0alarknd
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'gn DN R e W LR T :d Wy | k. 1 WA -

1. Subvenciones recibidas

T00.052 45 487 043,43

-569.6687.13 =45 346,50

t Z.quy

-1.260.739.59 532 389,43

382327285 177,185,058

380421418 20,387 58

Fibh

) HEs . : a8 C.
EJERCICIO: 01072010 - 3111212019, REFERENCIA: 7507827t relbniSou oot
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C/ Agustina de Aragén, 31 A - 3°D
18004 Granada Tel: 958 13 39 01

albihar@fundacionalbihar.org

www.fundacionalbihar.org
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