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CARTA DEL PRESIDENTE

Es para mí un placer presentarles la  
Memoria Anual de la Fundación Albihar  
en mi segundo año como Presidente,  
no sin antes destacar la labor, el esfuerzo  
y el compromiso de todas aquellas 
 personas que han formado y forman parte  
de Albihar. 
Al hacer balance de nuestra actividad en el año 2017, son muchas las personas a
quienes debemos agradecer su entrega, compromiso y trabajo, pues, como queda
reflejado en esta Memoria, la Fundación Albihar ha desarrollado con éxito sus
proyectos logrando una creciente participación social. 
Así mismo, destacamos el compromiso de nuestra entidad con la
Transparencia y Buen Gobierno siendo la primera organización a nivel
andaluz en recibir este reconocimiento en el año 2.016 por parte de la
Coordinadora de ONGS de España. 
Cooperación para el Desarrollo, Educación para el Desarrollo, Voluntariado y
Juventud siguen siendo las grandes áreas que encarnan la misión de la entidad.  
Destaco el proyecto “Ayudando a cuidar” financiado por la Obra Social La Caixa
como medio para ralentizar el deterioro y mejorar la calidad de vida del mayor y de
esta manera, procurar la formación e información de familiares y voluntarios.  
Una llamada de atención a la responsabilidad compartida existente entre familia y
sociedad en relación a las necesidades de las personas mayores. 
Hoy más que nunca quiero agradecer a todos las personas voluntarias,
colaboradores, donantes, patronos, instituciones privadas y públicas su esfuerzo y
su entrega desinteresada que han hecho que esto sea posible. Y al frente de todo
esto, un equipo que nunca desfallece y trata, permanentemente, de que Albihar siga
en creciente evolución. Muchísimas gracias. 
Un cordial saludo 

E N R I Q U E  P A R I E N T E  R O D R Í G U E Z



¿QUIENES 
SOMOS?

Desde la Fundación Albihar promovemos el desarrollo
humano acorde con la dignidad de la persona y
respetuoso con la identidad cultural de los grupos
sociales. 

M I S I Ó N

Queremos incidir positivamente en los factores que
condicionan un desarrollo humano equitativo y
sostenible, aparte de fomentar una educación en valores
que se basa en la persona y su dignidad para construir
una sociedad más justa y solidaria.

V I S I Ó N

SOMOS una organización autosuficiente que, mediante
los principios de la calidad y la transparencia, lleva a
cabo iniciativas para un desarrollo humano y social justo,
con una entidad clara y compartida, y con un deseo de
trabajar con y para las personas y pueblos más
vulnerables de España, así como del resto de Europa,
África y América.

V A L O R E S
La PARTICIPACIÓN, la UNIÓN y la SOLIDARIDAD son
los valores que nos guían para pelear día a día por un
mundo más equitativo y por sacar sonrisas de donde es
complicado sacarlas.
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PRESIDENTE  
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Dª. Mª Mar Pérez Hernández 

Dª. Mercedes Casares Ruiz 

2

0

1

7

DIRECTORA  

Isabel Elena Moreno Ponce 

 

DIRECTORA DE COOPERACIÓN

INTERNACIONAL PARA EL
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DE R. D. CONGO 
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DIRECTORA FINANCIERA 
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TÉCNICO FINANCIERO 

Juan José Villanueva García 

 

DIRECTORA DE

COMUNICACIÓN  
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Antonio Leiva Burgos 

 

COORDINADORA DE

VOLUNTARIADO 

Mª Rosa Reinoso Barbero 

 

EQUIPO TÉCNICO





84.947 personas beneficiarias 

en nuestra acción global

 personas beneficiarias en proyectos 

internacionales

personas 

mayores atendidas

menores en riesgo 

de exclusión atendidos

 personas participantes de 

las actividades de EPD Y Juventud

ayudamos a 
cambiar 
sus vidas

95 170

1600

82.283

EL IMPACTO DE NUESTRA ACCIÓN



COOPERACION

PARA  EL

DESARROLLO



SOCIO LOCAL: Caritas Abancay 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2013: 300.000 €. 
Socio local: 6.932,40 €. 
Municipalidad Pacobamba: 10.196,46 €. 
PERSONAS BENEFICARIAS: 214 personas (110
mujeres, 104 hombres). 

PERÚ
1 .  PARTICIPACIÓN DE MUJERES Y
VARONES EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
MANZANAPATA,  APÚRIMAC.

2 .  PARTICIPACIÓN DE MUJERES Y
VARONES EN EL DESARROLLO
INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE
OCCORURO.

SOCIO LOCAL: Caritas Cusco 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2013: 300.000 €. 
Socio local: 13.234,38 €. 
Municipalidad San Salvador: 28.327,44 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 253 personas (124
mujeres, 129 hombres). 

3.  MITIGAR RIESGOS POR BAJAS
TEMPERATURAS Y  APLICACIÓN DE
TECNOLOGÍAS DE ADAPTACIÓN AL
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA
COMUNIDAD DE CHILLIHUA-
PAMPACHIRI-APURIMAC.

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2013: 190.00€. 
Contraparte Local: 13.469,63 €. 
Municipalidad Pampachiri: 29.609,38 €. 
PERSONAS BENEFICARIAS: 365 (183 mujeres y
182 hombres). 
. 



SOCIO LOCAL: Caritas Abancay 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2014: 300.000 € 
Socio local: 3.243,10 €. 
Municipalidad distrital de Tumayhuaraca: 14.536,11 €. 
PERSONAS BENECIARIAS: 296 personas (158 mujeres, 138
hombres). 

4 .  MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
VIDA CON EQUIDAD DE GÉNERO DE
LA POBLACIÓN DE LA COMUNIDAD
CAMPESINA DE CCOCHAPUCRO,
ANDAHUAYLAS.  

5 .  DISMINUIR LA VULNERABILIDAD
ANTE LAS BAJAS TEMPERATURAS Y
EXCESIVAS LLUVIAS DE LA
POBLACIÓN DE LA COMUNIDAD
ANDINA DE CASCHCCACHA-
APURÍMAC

 
SOCIO LOCAL: Caritas Abancay 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria del año 2014: 182.745,30€. 
Contraparte Local: 8.882,41 €. 
Municipalidad Pampachiri: 15.000 €. 
PERSONAS BENEFICARIAS: 175 personas (91 mujeres y 84
hombres). 
 

6.  MUJERES Y  VARONES PARTICIPAN
EN EQUIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
CAMPESINA DE CHOCCEMARCA,
ABANCAY

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2015: 300.000 € 
Socio local: 7.145,95 €. 
Municipalidad de Curahuasi: 15.782,19 €. 
PERSONAS BENEIFICIARIAS: 292 personas (135
mujeres, 157 hombres). 



7 .  REDUCIR LOS RIESGOS PRODUCIDO POR
LAS BAJAS TEMPERATURAS E INCREMENTO
DE LLUVIAS EN LA COMUNIDAD RURAL
ALTO ANDINA DE TITAYHUA,  POMACOCHA –
APURÍMAC.

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2015: 196.010,07 €. 
Socio local: 3.243,10 €. 
Municipalidad Pomacocha: 14.943,30 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 201 personas (105
mujeres, 96 hombres). 

8.  MUJERES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE DEL
DISTRITO DE CCATCA,  A  TRAVÉS DE LA
PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE
LECHE Y DERIVADOS LÁCTEOS

SOCIOS LOCALES: Cáritas Cusco 
FINANCIADORES:  
Ayuntamiento de Málaga: 18.561,75 € 
Socio local: 4.136 €. 
Población beneficiaria: 3.267,69 €. 
Fundación Albihar: 629 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 60 personas (60
mujeres) 



1 .  BONSOMI:  CALIDAD EDUCATIVA A
TRAVÉS DEL ACCESO A LAS NTICS EN LOS
COLEGIOS DE LA COMUNA DE NDJLI .

SOCIO LOCAL: Compañía de Jesús. 
FINANCIADORES:  
AACID Convocatoria 2013: 299.354,88 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 1590 (835
hombres y 755 mujeres) 

2.  PROYECTO DE APOYO EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA A FAMILIAS DE REFUGIADOS
CENTROAFRICANOS Y  FAMILIAS DE
ACOGIDA EN EL TERRITORIO DE
BOSOBOLO.  

SOCIO LOCAL: Caritas Congo 
FINANCIADORES: 
AACIS Convocatoria 2013: 282.958,20 €. 
Cáritas Congo: 19.000 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 4.038 personas
(2.417 mujeres y 1.621 hombres) 

R.D.CONGO

3.  PROTECCIÓN DE LA SALUD MATERNO
INFANTIL POR MEDIO DE
NUEVAS INFRAESTRUCTURAS CON RESPETO
AL MEDIO AMBIENTE EN NEISU

SOCIO LOCAL: Diócesis de Isiro 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2014: 300.000 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 52.711 (17.547
hombres y 35.164 mujeres) 



4 .  CAMPAÑA PARA DISMINUIR LA
INCIDENCIA DE LA LEPRA Y LA
TUBERCULOSIS  EN LA MINORÍA ÉTNICA
PIGMEA MBUTI DE BAYENGA CON
ENFOQUE DE DERECHOS.   
 

SOCIO LOCAL: Fundación Albihar 
FINANCIADORES: 
AACID Convocatoria 2015: 83.806,95 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 19.500 personas
(8.100 hombres y 11.400 mujeres) 

5.  REHABILITACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA DE ATENCIÓN
PRIMARIA,  CIRUGÍA PEDIÁTRICA Y BANCO
DE SANGRE DE LA ZONA DE SALUD DE
MONT-NGAFULA I  EN KINSHASA

SOCIO LOCAL : CECFOR (Association
Centre Congolais de Culture, de
Formation et de Développement) 
FINANCIADORES: 
Parlamento Andaluz Convocatoria 2016:
36.186,72 € 
Socio local: 21.583,68 € 
Fundación Albihar: 1.200 € 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 11.500
niños y niñas, madres y bebés del
Centro de Salud de Kimbondo, Moluka
y Eliba. 



CAMERÚN
1 .  MEJORA DEL ACCESO Y CALIDAD DE LA EDUCACIÓN
EN OBOUT,  CAMERÚN

SOCIO LOCAL: Colegio Cristo Rey. 
FINANCIADORES: 
Diputación de Granada Convocatoria
 2016: 6.000€ 
Fundación Albihar: 333,30€ 
Socio local: 333,30€ 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 206 (188
alumnos y alumnas y 18 profesores y
profesoras) 

COSTA DE MARFIL

SOCIOS LOCALES: Association pour le
Developpement Social et Culturel
(ADESC) 
FINANCIADORES: 
Diputación de Granada: 12.250 €. 
Fundación Albihar: 1.361,11 €. 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 
Directos: 1.732 personas  (933 mujeres y
799 hombres) 
Indirectos: 16.000 personas 

1 .  MEJORA DE LA SITUACIÓN SOCIO-SANITARIA DE LA
POBLACIÓN RURAL DE LA SUBPREFECTURA DE
BINGERVILLE,  DISTRITO DE ABIDJAN,  COSTA DE
MARFIL.



VENEZUELA

SOCIOS LOCALES: ASOCIACIÓN DE
ARTE Y CIENCIA (ASAC) 
FINANCIADORES: 
Aportaciones privadas: 25.000€ 
PERSONAS BENEFICIARIAS:  
350 familias cuyas madres o padres
participan activamente en las actividades
promovidas por los centros culturales
Arada, La Floresta, Urupagua, Norte y
Etame; y el Centro universitario Dairén. 

ATENCIÓN A LAS FAMILIAS DE LA ZONA METROPOLITANA DE
CARACAS,  AFECTADAS POR LA ESCASEZ DE ALIMENTOS Y
MEDICINAS



EDUCACIÓN 
PARA EL 

DESARROLLO



EL AGUA ESENCIAL PARA LA VIDA
En 2017 hemos finalizado las actividades de la campaña de sensibilización
“El agua esencial para la vida”, que pusimos en marcha gracias a la
financiación del Ayuntamiento de Granada 
 
Se han llevado a cabo talleres cuenta cuentos en Centros de Educación
Infantil y Primaria de la zona Norte de Granada, con los que se ha dado a
conocer, entre los más pequeños, el papel  fundamental que juega el agua
en nuestras vidas como medio clave para el desarrollo de actitudes
solidarias, que contribuyan a garantizar el derecho al agua potable en todo
el mundo.  

QUEIRÓN II: Aprendiendo a evaluar e

nuestras acciones en Educación para 

En 2017, se ha puesto en marcha la segunda fase del proceso de investigación que iniciamos en 2014, en torno a los procesos de
evaluación de las intervenciones de Educación para el Desarrollo 
. 
En esta segunda fase, nos centramos en LA EVALUACIÓN DE IMPACTO de las intervenciones de EpD, que continúa siendo un
reto, porque aún no somos capaces de responder a la siguiente pregunta: ¿Qué intervenciones de EpD generan los cambios que
buscamos y  por qué? 
 
Con esta nueva fase, queremos hacer frente a este reto y contribuir a mejorar el impacto y la calidad de la EpD en Andalucía,
mediante la creación de un espacio de Investigación Acción Participativa en el que los actores de EpD, podamos llegar a un
acuerdo para definir el impacto de nuestras acciones, buscar sistemas que nos permitan identificarlos, y elaborar
herramientas/marcos metodológicos teóricos que nos sirvan para medirlos 



CONFLICTOS POR RECURSOS: 

¿Y ESTO QUE TIENE QUE VER 

CONMIGO?
Esta campaña es una propuesta de Educación para el Desarrollo
promovida por las ONG Fundación Albihar y Geólogos del Mundo,
dirigida al alumnado universitario de los Colegios Mayores, que
quiere dar a conocer el papel clave que juegan los recursos naturales
en el inicio y mantenimiento de muchos conflictos, algunos muy
conocidos y otros ignorados. 
 
Y sobre todo pretende despertar conciencias reconociendo el papel
que, como consumidores, jugamos en este complicado sistema.
Apelando al compromiso personal y social para dejar de contribuir
a los mecanismos que mantienen activos muchos de estos
conflictos. 
 
En concreto, esta propuesta buscar promover, en los Colegios
Mayores de la UGR, una ciudadanía activa y solidaria a través de un
proceso de formación/acción orientado a conocer cauces para la
transformación personal y colectiva, que faciliten el acercamiento
de los jóvenes universitarios/as, a la realidad global y local, con una
mirada crítica, solidaria y participativa. 
 
Y con esta finalidad, durante el año 2017, se han llevado a cabo
diferentes actividades en la Universidad de Granada. 



ELIGE TU MOVIL PARA 

TRANSFORMAR EL MUNDO
Con la financiación del Ayuntamiento de Granada, en
2017 hemos puesto en marcha la nueva  campaña de
sensibilización “Elige tu móvil para transformar el
mundo”. 
Con esa campaña queremos: 
 
• AVERIGUAR cuál es el precio real de nuestros
teléfonos móviles. 
 
• DESCUBRIR la CONEXIÓN que existe entre nuestros
teléfonos y los conflictos en los países donde se
encuentran los minerales necesarios para su fabricación. 
 
• CONOCER algunas ALTERNATIVAS desde el
 CONSUMO CRÍTICO y RESPONSABLE. 
Para conseguir todo esto, ofrecemos a los Centros
Educativos: 
 
1. TALLERES de formación y debate.  
 
2. Una EXPOSICIÓN. Un recorrido sencillo de
conocimiento y reflexión. 



La Fundación Albihar sigue prestando su apoyo
institucional y económico a Asociaciones para
programas de carácter educativo y sociocultural
en España y otros países de Europa. 
 
La Fundación Albihar está segura de que el
asociacionismo es un marco adecuado para unir
esfuerzos y difundir ideales en la tarea de
conseguir un mundo mejor. Por esta razón, se
presta asesoramiento y formación a asociaciones
no lucrativas con el fin de facilitar los recursos y
herramientas necesarias para profesionalizar su
autogestión y multiplicar su eficacia . 



ACCIÓN
SOCIAL

ACCIONES
FORMATIVAS

Programa
formativo sobre el
voluntariado de la
entidad.

VOLUNTARIADO
MENORES

Programa de
atención a
menores en
situación de
vulnerabilidad.

COCINA DE ILUSIÓN
Cocinando comparten ilusión 

DIA DEL
VOLUNTARIADO
Ellos lo hacen posible 

DÍA DEL MAYOR
Una celebración grande para gente
grande 

VOLUNTARIADO  
MAYORES

Programa de
atención
a personas
mayores en
situación de
soledad.



PROGRAMA DE 
ATENCIÓN AL 
MAYOR
9 5  PERSONAS  MAYORES  ATEND IDAS  

1 2 5  PERSONAS  VO LUNTAR I A S

. 

J U L Y  2 0 2 0 ,  V O L  1 ,  I S S U E  5  

A través de los Servicios Sociales y 
Centros de Salud de Granada nos llegan 

personas mayores que viven solas o 
pasan mucho tiempo en soledad, 

enfermas y con escasos recursos, que 
necesitan un tiempo de 

acompañamiento .

Han derivado usuarios/as de forma constante los 
Servicios Sociales Ronda y Servicios 
Sociales Centro. También se ha continuado la 
colaboración con los Centros de Salud 
Salvador Caballero, La Caleta, Góngora y Mirasierra y 
Postigo Velutti. 

Lola cacompañando a Marina

L.Miguel visitando a Juan Luis



PROGRAMA DE 
MENORES
1 7 0  MENORES  ATEND IDOS  

9 7  PERSONAS  VO LUNTAR I A S

. 

J U L Y  2 0 2 0 ,  V O L  1 ,  I S S U E  5  

Ludoteca infantil:  Colaboramos  con los 
Servicios Sociales Norte a través de la 
Ludoteca para que los padres y madres 
del barrio puedan acudir a actividades 
formativas, mientras que los menores  
realizan actividades lúdicas por nuestros 
voluntarios/as. 

Talleres educativos y en valores:  Se han 
realizado actividades de  apoyo escolar 
intentando mejorar el rendimiento 
académico, así como el hábito de estudio 
de los menores. También se han llevado a 
cabo talleres para fomentar valores como 
la tolerancia, el respeto, la comprensión 
o la responsabilidad.



J U L Y  2 0 2 0 ,  V O L  1 ,  I S S U E  5  

Teatro: En el mes de Mayo se 
representó "Mi vecina es una bruja" 
una obra llena de imaginación y 
sencillez, que conectó directamente 
con el mundo fantástico de 
los niños y las niñas.  

Inglés Divertido:  Se ha conseguido 
que los niños y niñas desarrollen con 
facilidad la comprensión y el 
aprendizaje del idioma, haciendo 
especial hincapié en la vertiente 
oral. Se trabaja el idioma a través de 
canciones, rimas, cuentos, 
manualidades y teatro

Escuela de Verano:  Surge para dar 
respuesta a la necesidad de 
atender a los niños y niñas en el 
periodo de vacaciones escolares, 
además de facilitar la conciliación 
de la vida familiar y laboral de los 
padres y madres durante sus 
vacaciones.



EVENTOS 
2017

CICLO DE CONFERFENCIAS

ENVEJECIMIENTO Y

PLENITUD

 SÁNCHEZ RUBIO DESTACA

LA LABOR DE LA F.ALBIHAR

PARTICIPACIÓN DE ALBIHAR

EN EL PROGRAMA SOBRE

ASOCIACIONES DE TG7

 "CONFLICTOS POR RECURSOS: ¿Y

ESTO QUE TIENE QUE VER

CONMIGO? PRESENTE EN LOS

COLEGIOS MAYORES DE GRANADA

PARTICIPACIÓN EN EL

TALLER SOBRE LA

TRANSPARENCIA Y BUEN

GOBIERNO, ORGANIZADO

POR LA CAONGD



 II CURSO "HABILIDADES

SOCIALES PARA

COORDINADORES DE

VOLUNTARIADO"

P.V.Granada.

CONSEJO DE

PARTICIPACIÓN EN EL

CENTRO CÍVICO RONDA

II ENCUENTRO ENTRE

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA Y

ASOCIACIONES SOLIDARIAS 

 

CLAUSURA DE "CONFLICTOS

POR RECURSOS:¿Y ESTO

QUE TIENE QUE VER

CONMIGO?

II CERTAMEN "COCINA DE

ILUSIÓN" 



 PARTICIPACIÓN EN EL

MOOC "Communication in

action" ERASMUS +.

PARTICIPACIÓN EN LA II

ESCUELA DE VERANO DE LA

UGR 

FIRMA DE CONVENIO CON

OBRA SOCIAL LA CAIXA SESIÓN FORMATIVA EN EL

AULA DE MAYORES DE

GRANADA PARA DAR A

CONOCER LOS PROGRAMAS

DE LA FUNDACIÓN ALBIHAR

PARTICIPACIÓN  EN RED

CON ORGANIZACIONES DE

LA CAONGD

REFLEXIONANDO SOBRE LA

ESTRATEGIA DE EPDCELEBRACIÓN DEL DIA DEL

MAYOR



JORNADAS DE RECEPCIÓN

DE ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA 

JORNADAS DE ATENCIÓN 

DE PERSONAS EN LA

FACULTAD DE TRABAJO

SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

PARTICIPACIÓN EN EL

ESPACIO RADIOFÓNICO

RADIO XXiii  

RASTRILLO SOLIDARIO  

COLABORACIÓN DE LA

PERFUMERIA ANA PILAR EN

EL PROGRAMA NAVIDEÑO

DE LAS PERSONAS

MAYORES



Entidades públicas: 
- Fondo Social Europeo. 

- Junta de Andalucía 
     Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo./ Consejería de Igualdad y

Políticas Sociales- Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo. 
Ayuntamientos: 

- Granada. Concejalía de Derechos Sociales, Educación y Accesibilidad 
- Málaga. Área de Participación Ciudadana, Inmigración y Cooperación al Desarrollo 

 
Universidades: 

- Consejo de Colegios Mayores Universitarios de la Universidad de Granada--Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusión de la Universidad de Granada- Centro de Iniciativas
de Cooperación al Desarrollo de la Universidad de Granada (CICODE)- Escuela de Trabajo Social
de Granada- Facultad de Psicología- UGR Solidaria- Universidad de Jaén-Universidad de Cádiz 

Diputaciones: 
- Diputación de Granada. 

Asociaciones y fundaciones: 
  Asociación de Voluntarios de la Caixa (Granada), Club Sierramar (Marbella), Asociación la Caleta
(Málaga), Asociación Alixares (Granada) y Fundación Juan Ciudad de los Hermanos de San Juan

de Dios (Granada). 
Trabajadores sociales y enfermeras de enlace de los centros de salud del distrito sanitario: 

- Góngora, Mirasierra, Zaidín, Zaidín Sur, Ronda, Norte y la Caleta, Beiro, Chana. 
- Trabajadores sociales y profesionales que colaboran con la Fundación Albihar a través de la

formación del voluntariado. 
Colegios Mayores de la Universidad de Granada: 

Colegio Mayor Isabel la Católica -Colegio Mayor Santa Cruz La Real-Colegio Mayor Santa María-
Colegio Mayor Jesús y María-Colegio Mayor Santafé-Colegio Mayor Gárnata-Colegio Mayor

Alsajara-Colegio Mayor Montaigne-Colegio de Médicos de Almería. 
Centros Educativos: 

CEIP Ave María Vistillas (Granada)-CEIP María Zambrano (Granada)-CEIP Miguel Hernández
(Granada)-Colegio Monaita (Granada)-Colegio Sierra Blanca (Málaga)-Colegio Las Chapas

(Marbella. Málaga)    
Empresas: 

- Cauchil Empresa Constructora, S.L.- Igeon, S.L.- Colegio Oficial de médicos de Granada.
- Negocios de Restauración del Sur- Dunkin’ Donuts (Granada)- Real Asador de Castilla (Granada)-
Sagitario Decoración- Augusta - Arte y decoración- Antigüedades- Luces- Iluminación y Decoración 

- Joyería Juan Manuel- Joyería Cervantes- Joyería Magoga- Ana Pilar Droguería y Perfumería-
Supermercado del Juguete- Max Mara- Aracne Granada- Lola Cifuentes- Orfebre Rafael Moreno-

Enrique Megías- Modas Roda 
Cajas: 

- Fundación Caja Rural.- Obra Social la Caixa. 

Son muchas las instituciones y empresas que nos han
apoyado a lo largo del 2017 y que han aportado su granito de

arena en las actividades desarrolladas:

GRACIAS 



SOSTENIBILIDAD, TRANSPARENCIA, CALIDAD Y 
RESPONSABILIDAD

Para garantizar la sostenibilidad y la responsabilidad de Albihar, se realiza un seguimiento
constante del presupuesto. Además, se aplican políticas y procedimientos de control de

gestión económica. 
Cada año las cuentas de Albihar se someten a una auditoria  a través de AUDICENSA SL.  
La CAONGD, ha otorgado el sello de transparencia. Se trata de un distintivo que se otorga
a aquellas organizaciones que cumplen las exigencias actuales de transparencia y eficacia

en la gestión 

CUENTAS ANUALES.- INFORME DE AUDITORIA DE 
BALANCE 

ERP PRIMAVERA.- SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL
Durante el 2017 el personal de  Albihar ha participado en la formación sobre gestión y control

del sistema ERP NACIONAL PRIMAVERA (del GRUPO TREVENQUE) homologado por la
Fundación Tripartita. El computo de horas totales por trabajador para el año  2017 han sido

de 40 horas. 
Con esta ERP Albihar quiere contribuir a la transparencia en la gestión de recursos,

optimizando los procesos de trabajo y facilitando el acceso a toda la información de forma
precisa y rápida. 




















