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CARTA DEL PRESIDENTE

ENRIQUE PARIENTE RODRIGUEZ

Es para mi un placer presentarles la
Memoria Anual de la Fundacion Albihar
en mi segundo aflo como Presidente,

no sin antes destacar la labor, el esfuerzo
y el compromiso de todas aquellas
personas que han formado y forman parte
de Albihar.

Al hacer balance de nuestra actividad en el afio 2017, son muchas las personas a
guienes debemos agradecer su entrega, compromiso y trabajo, pues, como queda
reflejado en esta Memoria, la Fundacion Albihar ha desarrollado con éxito sus
proyectos logrando una creciente participacion social.

Asi mismo, destacamos el compromiso de nuestra entidad con la
Transparencia y Buen Gobierno siendo la primera organizacion a nivel
andaluz en recibir este reconocimiento en el aino 2.016 por parte de la
Coordinadora de ONGS de Espaia.

Cooperacion para el Desarrollo, Educacion para el Desarrollo, Voluntariado y
Juventud siguen siendo las grandes areas que encarnan la mision de la entidad.
Destaco el proyecto “Ayudando a cuidar” financiado por la Obra Social La Caixa
como medio para ralentizar el deterioro y mejorar la calidad de vida del mayor y de
esta manera, procurar la formacion e informacion de familiares y voluntarios.

Una llamada de atencion a la responsabilidad compartida existente entre familia y
sociedad en relacion a las necesidades de las personas mayores.

Hoy mas que nunca quiero agradecer a todos las personas voluntarias,
colaboradores, donantes, patronos, instituciones privadas y publicas su esfuerzo y
Su entrega desinteresada que han hecho que esto sea posible. Y al frente de todo
esto, un equipo que nunca desfallece y trata, permanentemente, de que Albihar siga
en creciente evolucion. Muchisimas gracias.

Un cordial saludo



¢ QUIENES
SOM0S?

Desde la Fundacién Albihar promovemos el desarrollo
humano acorde con la dignidad de la persona y
respetuoso con la identidad cultural de los grupos
sociales.

MISION

Queremos incidir positivamente en los factores que
condicionan un desarrollo humano equitativo y
sostenible, aparte de fomentar una educacién en valores
gue se basa en la persona y su dignidad para construir
una sociedad mas justa y solidaria.

VISION

SOMOS una organizacion autosuficiente que, mediante
los principios de la calidad y la transparencia, lleva a
cabo iniciativas para un desarrollo humano y social justo,
con una entidad clara y compartida, y con un deseo de
trabajar con y para las personas y pueblos mas
vulnerables de Espafia, asi como del resto de Europa,
Africa y América.

VALORES

La PARTICIPACION, la UNION y la SOLIDARIDAD son
los valores que nos guian para pelear dia a dia por un
mundo mas equitativo y por sacar sonrisas de donde es
complicado sacarlas.

PROYECTO

QUEIRON

Evaluar la educacion para el desarrollo
www.quelron.com
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FEL IMPACTO DE NUESTRA ACCION

84.947 personas beneficiarias
en nuestra accion global
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personas participantes de
las actividades de EPD Y Juventud

personas beneficiarias en proyectos
internacionales
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SOCIO LOCAL: Caritas Abancay
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2013: 300.000 €.

Socio local: 6.932,40 €.

Municipalidad Pacobamba: 10.196,46 €.
PERSONAS BENEFICARIAS: 214 personas (110
mujeres, 104 hombres).

SOCIO LOCAL: Caritas Cusco
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2013: 300.000 €.

Socio local: 13.234,38 €.

Municipalidad San Salvador: 28.327,44 €.
PERSONAS BENEFICIARIAS: 253 personas (124
mujeres, 129 hombres).

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2013: 190.00€.
Contraparte Local: 13.469,63 €.

Municipalidad Pampachiri: 29.609,38 €.
PERSONAS BENEFICARIAS: 365 (183 mujeres y
182 hombres).




SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2014: 300.000 €

Socio local: 8.243,10 €.

Municipalidad distrital de Tumayhuaraca: 14.536,11 €.
PERSONAS BENECIARIAS: 296 personas (158 mujeres, 138
hombres).

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay

FINANCIADORES:

AACID Convocatoria del afio 2014: 182.745,30€.
Contraparte Local: 8.882,41 €.

Municipalidad Pampachiri: 15.000 €.

PERSONAS BENEFICARIAS: 175 personas (91 mujeres y 84
hombres).

SOCIO LOCAL: Caritas Abancay
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2015: 300.000 €

Socio local: 7.145,95 €.

Municipalidad de Curahuasi: 15.782,19 €.
PERSONAS BENEIFICIARIAS: 292 personas (135
mujeres, 157 hombres).




SOCIO LOCAL: Caritas Abancay
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2015: 196.010,07 €.

Socio local: 8.243,10 €.

Municipalidad Pomacocha: 14.943,30 €.
PERSONAS BENEFICIARIAS: 201 personas (105
mujeres, 96 hombres).

SOCIOS LOCALES: Caritas Cusco
FINANCIADORES:

Ayuntamiento de Malaga: 18.561,75 €

Socio local: 4.136 €.

Poblacion beneficiaria: 3.267,69 €.

Fundacion Albihar: 629 €.

PERSONAS BENEFICIARIAS: 60 personas (60
mujeres)




SOCIO LOCAL: Compania de Jesus.
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2013: 299.354,88 €.
PERSONAS BENEFICIARIAS: 1590 (835
hombres y 755 mujeres)

SOCIO LOCAL: Caritas Congo
FINANCIADORES:

AACIS Convocatoria 2013: 282.958,20 €.
Caritas Congo: 19.000 €.

PERSONAS BENEFICIARIAS: 4.038 personas
(2.417 mujeres y 1.621 hombres)

SOCIO LOCAL: Di6cesis de Isiro
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2014: 300.000 €.
PERSONAS BENEFICIARIAS: 52.711 (17.547
hombres y 85.164 mujeres)




SOCIO LOCAL: Fundacién Albihar
FINANCIADORES:

AACID Convocatoria 2015: 83.806,95 €.
PERSONAS BENEFICIARIAS: 19.500 personas
(8.100 hombres y 11.400 mujeres)

SOCIO LOCAL : CECFOR (Association
Centre Congolais de Culture, de
Formation et de Développement)
FINANCIADORES:

Parlamento Andaluz Convocatoria 2016:
36.186,72 €

Socio local: 21.583,68 €

Fundacion Albihar: 1.200 €
PERSONAS BENEFICIARIAS: 11.500
nifos y nifas, madres y bebés del
Centro de Salud de Kimbondo, Moluka
y Eliba.




SOCIO LOCAL: Colegio Cristo Rey.
FINANCIADORES:

Diputacién de Granada Convocatoria
2016: 6.000€

Fundacion Albihar: 333,30€

Socio local: 333,30€

PERSONAS BENEFICIARIAS: 206 (188
alumnos y alumnas y 18 profesores y
profesoras)

SOCIOS LOCALES: Association pour le
Developpement Social et Culturel
(ADESC)

FINANCIADORES:

Diputacion de Granada: 12.250 €.
Fundacion Albihar: 1.361,11 €.
PERSONAS BENEFICIARIAS:

Directos: 1.732 personas (933 mujeres y
799 hombres)

Indirectos: 16.000 personas




SOCIOS LOCALES: ASOCIACION DE
ARTE Y CIENCIA (ASAC)
FINANCIADORES:

Aportaciones privadas: 25.000€
PERSONAS BENEFICIARIAS:

850 familias cuyas madres o padres
participan activamente en las actividades
promovidas por los centros culturales
Arada, La Floresta, Urupagua, Norte y
Etame; y el Centro universitario Dairén.
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En 2017 hemos finalizado las actividades de la campana de sensibilizacion |
“El agua esencial para la vida”, que pusimos en marcha gracias a la - =
financiacién del Ayuntamiento de Granada ¢ L By "o 0T N—

Se han llevado a cabo talleres cuenta cuentos en Centros de Educacion \
Infantil y Primaria de la zona Norte de Granada, con los que se ha dado a )
conocer, entre los mas pequenos, el papel fundamental que juega el agua 2 o b = '
en nuestras vidas como medio clave para el desarrollo de actitudes ' '

solidarias, que contribuyan a garantizar el derecho al agua potable en todo \ t ol

el mundo. ’ : ‘ ‘

El agua '
esencial para la vida

En 2017, se ha puesto en marcha la segunda fase del proceso de investigacion que iniciamos en 2014, en torno a los procesos de
evaluacién de las intervenciones de Educacion para el Desarrollo

En esta segunda fase, nos centramos en LA EVALUACION DE IMPACTO de las intervenciones de EpD, que continda siendo un
reto, porque aun no somos capaces de responder a la siguiente pregunta: {Qué intervenciones de EpD generan los cambios que
buscamos y por qué?

Con esta nueva fase, queremos hacer frente a este reto y contribuir a mejorar el impacto y la calidad de la EpD en Andalucia,
mediante la creacion de un espacio de Investigacion Accion Participativa en el que los actores de EpD, podamos llegar a un
acuerdo para definir el impacto de nuestras acciones, buscar sistemas que nos permitan identificarlos, y elaborar
herramientas/marcos metodolégicos teéricos que nos sirvan para medirlos

h PROYECTO

QUEIRON

Evaluar la educacion para el desarrollo
www.quelron.com



Esta campana es una propuesta de Educacion para el Desarrollo
promovida por las ONG Fundaciéon Albihar y Geélogos del Mundo,
dirigida al alumnado universitario de los Colegios Mayores, que
quiere dar a conocer el papel clave que juegan los recursos naturales
en el inicio y mantenimiento de muchos conflictos, algunos muy
conocidos y otros ignorados.

Y sobre todo pretende despertar conciencias reconociendo el papel
que, como consumidores, jugamos en este complicado sistema.
Apelando al compromiso personal y social para dejar de contribuir
a los mecanismos que mantienen activos muchos de estos
conflictos.

En concreto, esta propuesta buscar promover, en los Colegios
Mayores de la UGR, una ciudadania activa y solidaria a través de un
proceso de formacién/accién orientado a conocer cauces para la
transformacion personal y colectiva, que faciliten el acercamiento
de los jovenes universitarios/as, a la realidad global y local, con una
mirada critica, solidaria y participativa.

Y con esta finalidad, durante el afio 2017, se han llevado a cabo
diferentes actividades en la Universidad de Granada.




Con la financiacion del Ayuntamiento de Granada, en
2017 hemos puesto en marcha la nueva campaia de
sensibilizacion “Elige tu moévil para transformar el
mundo”.

Con esa campana queremos:

* AVERIGUAR cual es el precio real de nuestros
teléfonos moviles.

« DESCUBRIR la CONEXION que existe entre nuestros
teléfonos y los conflictos en los paises donde se
encuentran los minerales necesarios para su fabricacion.

* CONOCER algunas ALTERNATIVAS desde el
CONSUMO CRITICO y RESPONSABLE.

Para conseguir todo esto, ofrecemos a los Centros
Educativos:

1. TALLERES de formacién y debate.

9. Una EXPOSICION. Un recorrido sencillo de
conocimiento y reflexion.




La Fundacion Albihar sigue prestando su apoyo
institucional y econémico a Asociaciones para
programas de caracter educativo y sociocultural
en Espana y otros paises de Europa.

La Fundacion Albihar esta segura de que el
asociacionismo es un marco adecuado para unir
esfuerzos y difundir ideales en la tarea de
conseguir un mundo mejor. Por esta razon, se
presta asesoramiento y formacion a asociaciones
no lucrativas con el fin de facilitar los recursos y
herramientas necesarias para profesionalizar su
autogestion y multiplicar su eficacia .




ACCION
SOCIAL

VOLUNTARIADO VOLUNTARIADO ACCIONES
MAYORES MENORES FORMATIVAS
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Cocinando comparten ilusiéon Una celebracién grande para gente VOLUNTARIADO
grande Ellos lo hacen posible




95 PERSONAS MAYORES ATENDIDAS
125 PERSONAS VOLUNTARIAS

A través de los Servicios Sociales y
Centros de Salud de Granada nos llegan
personas mayores que viven solas o
pasan mucho tiempo en soledad,
enfermas y con escasos recursos, que
necesitan un tiempo de
acompanamiento .

Han derivado usuarios/as de forma constante los
Servicios Sociales Ronda y Servicios

Sociales Centro. También se ha continuado la
colaboracion con los Centros de Salud

Salvador Caballero, La Caleta, Gongora y Mirasierra y
Postigo Velutti.

¢

L.Miguel visitando a Juan Luis



170 MENORES ATENDIDOS
97 PERSONAS VOLUNTARIAS

Ludoteca infantil: Colaboramos con los
Servicios Sociales Norte a través de la
Ludoteca para que los padres y madres
del barrio puedan acudir a actividades
formativas, mientras que los menores
realizan actividades ludicas por nuestros
voluntarios/as.

Talleres educativos y en valores: Se han
realizado actividades de apoyo escolar
intentando mejorar el rendimiento
académico, asi como el habito de estudio
de los menores. También se han llevado a
cabo talleres para fomentar valores como
la tolerancia, el respeto, la comprension
o la responsabilidad.



Teatro: En el mes de Mayo se
represento "Mi vecina es una bruja’
una obra llena de imaginacion y
sencillez, que conecté directamente
con el mundo fantastico de

los ninos y las ninas.

Inglés Divertido: Se ha conseguido
que los ninos y ninas desarrollen con
facilidad la comprension vy el
aprendizaje del idioma, haciendo
especial hincapié en la vertiente
oral. Se trabaja el idioma a traveés de
canciones, rimas, cuentos,
manualidades y teatro

Escuela de Verano: Surge para dar
respuesta a la necesidad de
atender a los ninos y ninas en el
periodo de vacaciones escolares,
ademas de facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los
padres y madres durante sus
vacaciones.




EVENTOS

E:\f\l;; ECF;II\C/I(I)ENNF'II'E(;T(ENCIAS SANCHEZ RUBIO DESTACA
LA LABOR DE LA F.ALBIHAR
PLENITUD

CONSEJEI'\’fﬂ DE IGUALDAD
Y POLITICAS SOCIALES

Estructura organica Areas de acthvidad Sarvicios y ramites Actualic

Sanchez Aublc resalta la labor de la Fundacion Aloihar de Granada
con las personas mayores y dependientes

]

PARTICIPACION DE ALBIHAR
EN EL PROGRAMA SOBRE
ASOCIACIONES DE TG7

"CONFLICTOS POR RECURSOS: .Y
ESTO QUE TIENE QUE VER
CONMIGO? PRESENTE EN LOS
COLEGIOS MAYORES DE GRANADA

PARTICIPACION EN EL
TALLER SOBRE LA
TRANSPARENCIAY BUEN
GOBIERNO, ORGANIZADO
POR LA CAONGD



Il CURSO "HABILIDADES
SOCIALES PARA
COORDINADORES DE
VOLUNTARIADO"
P.V.Granada.

CONSEJO DE
PARTICIPACION EN EL
CENTRO CIVICO RONDA
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PARTICIPACION EN EL PARTICIPACION EN LA Il
MOOC "Communication in ESCUELA DE VERANO DE LA

action" ERASMUS +. UGR
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FIRMA DE CONVENIO CON
SESION FORMATIVA EN EL OBRA SOCIAL LA CAIXA
AULA DE MAYORES DE
GRANADA PARA DAR A
CONOCER LOS PROGRAMAS
DE LA FUNDACION ALBIHAR

PARTICIPACION EN RED
CON ORGANIZACIONES DE
LA CAONGD

, REFLEXIONANDO SOBRE LA
CELEBRACION DEL DIA DEL ESTRATEGIA DE EPD

MAYOR




JORNADAS DE RECEPCION
DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

----------
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JORNADAS DE ATENCION
DE PERSONAS EN LA
FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
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Coordi.hadora
de ONGD-Espana

PARTICIPACION EN EL
ESPACIO RADIOFONICO
RADIO XXiii
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RASTRILLO SOLIDARIO

COLABORACION DE LA
PERFUMERIA ANA PILAR EN
EL PROGRAMA NAVIDENO
DE LAS PERSONAS
MAYORES




Son muchas las instituciones y empresas que nos han
apoyado a lo largo del 2017 y que han aportado su granito de
arena en las actividades desarrolladas:

Entidades publicas:
- Fondo Social Europeo.
- Junta de Andalucia
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo./ Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales- Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
Ayuntamientos:
- Granada. Concejalia de Derechos Sociales, Educacién y Accesibilidad
- Méalaga. Area de Participacion Ciudadana, Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo

Universidades:
- Consejo de Colegios Mayores Universitarios de la Universidad de Granada--Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion de la Universidad de Granada- Centro de Iniciativas
de Cooperacién al Desarrollo de la Universidad de Granada (CICODE)- Escuela de Trabajo Social
de Granada- Facultad de Psicologia- UGR Solidaria- Universidad de Jaén-Universidad de Cadiz
Diputaciones:
- Diputacion de Granada.
Asociaciones y fundaciones:

Asociacion de Voluntarios de la Caixa (Granada), Club Sierramar (Marbella), Asociacion la Caleta
(Mélaga), Asociacion Alixares (Granada) y Fundacién Juan Ciudad de los Hermanos de San Juan
de Dios (Granada).

Trabajadores sociales y enfermeras de enlace de los centros de salud del distrito sanitario:
- Gongora, Mirasierra, Zaidin, Zaidin Sur, Ronda, Norte y la Caleta, Beiro, Chana.
- Trabajadores sociales y profesionales que colaboran con la Fundacion Albihar a través de la
formacion del voluntariado.
Colegios Mayores de la Universidad de Granada:

Colegio Mayor Isabel la Catdlica -Colegio Mayor Santa Cruz La Real-Colegio Mayor Santa Maria-
Colegio Mayor Jesus y Maria-Colegio Mayor Santafé-Colegio Mayor Garnata-Colegio Mayor
Alsajara-Colegio Mayor Montaigne-Colegio de Médicos de Almeria.

Centros Educativos:

CEIP Ave Maria Vistillas (Granada)-CEIP Maria Zambrano (Granada)-CEIP Miguel Hernandez
(Granada)-Colegio Monaita (Granada)-Colegio Sierra Blanca (Malaga)-Colegio Las Chapas

(Marbella. Malaga)
Empresas:
- Cauchil Empresa Constructora, S.L.- Igeon, S.L.- Colegio Oficial de médicos de Granada.

- Negocios de Restauracién del Sur- Dunkin’ Donuts (Granada)- Real Asador de Castilla (Granada)-
Sagitario Decoracién- Augusta - Arte y decoracion- Antigiiedades- Luces- lluminacion y Decoracion
- Joyeria Juan Manuel- Joyeria Cervantes- Joyeria Magoga- Ana Pilar Drogueria y Perfumeria-
Supermercado del Juguete- Max Mara- Aracne Granada- Lola Cifuentes- Orfebre Rafael Moreno-
Enrigue Megias- Modas Roda
Cajas:

- Fundacion Caja Rural.- Obra Social la Caixa.

GRACIAS




SOSTENIBILIDAD, TRANSPARENCIA, CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD

Para garantizar la sostenibilidad y la responsabilidad de Albihar, se realiza un seguimiento
constante del presupuesto. Ademas, se aplican politicas y procedimientos de control de
gestién econémica.

Cada afo las cuentas de Albihar se someten a una auditoria a través de AUDICENSA SL.
La CAONGD, ha otorgado el sello de transparencia. Se trata de un distintivo que se otorga
a aquellas organizaciones que cumplen las exigencias actuales de transparencia y eficacia
en la gestion

ERP PRIMAVERA.- SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Durante el 2017 el personal de Albihar ha participado en la formacion sobre gestion y control
del sistema ERP NACIONAL PRIMAVERA (del GRUPO TREVENQUE) homologado por la
Fundacion Tripartita. El computo de horas totales por trabajador para el afio 2017 han sido

de 40 horas.
Con esta ERP Albihar quiere contribuir a la transparencia en la gestion de recursos,
optimizando los procesos de trabajo y facilitando el acceso a toda la informacion de forma
precisa y rapida.

CUENTAS ANUALES.- INFORME DE AUDITORIA DE
BALANCE



FUNDACION 250SND: ALBIHAR, CUENTAS ANLUALES

BALANCE DE SITUACION
A, ACTIVO
PaiAc="0 SR L L o e EJERCICIO EJERCICIO
N® DE CUENTAS AGRUPACIO| NOTA iy y =
TASRUEARION | ACTUAL | ANTERIOR
_____ | A)ACTIVO NO CORRIENTE 2.874.164.78 2.904.658,48
20, (280), (2830), (290) I. Inmovilizado intangible 798,50 2.512.91
21, (281), (2831), (291), 23 NI, Inmavilizado material 1.137.521,78 1.145.303,06
22, (282), (2832), (292) IV. Inversiones inmaobiliarias 1.717.474,14 1.738.812,15
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262, 263,
264, 265, 268, (269), 27, (2935), (2945), V1. Inversiones financieras a largo plazo 18.370,36 18.030,36
(2955), (298), (297), (298)
B) ACTIVO CORRIENTE 1,483.762,31 2.792.469,26
447, 448, (495) 1. Usuarios v ofros deudores de la actividad propia 626.387,94 323.452,60
3, Olros 626.387,94 323.452.,60
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, (437),
(490), {493), 440, 441, 446, 449, 460, 464, fil. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00 -41,85
470, 471, 472, 558, 544
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395),
540, 541, 542, 543, 545, 546, 547, 548, (549), .
: 279.4585, .998.110,
551, 5525, 5500, 565, 566, (5935), (5945), V. Inversiones financieras a corto plazo 65,00 1.988.110,00
(5955), (596), (597), (598)
57 577.919,37 470.948,51
4.357.927,09 569712774
|
Fdo.: El Secretario / : WB° El Presidente
- ""H'r._ s ;. y

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31112/2017. REFERENCIA; 422774875, FECHA: 19/06/2018—
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FUNDAGION 250SND: ALBIHAR, CUENTAS ANUALES

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

1. Dotacién fundacional

Il. Reservas

IV, Excedente del ejercicio

I, Deudas a largo plazo

_A-] Subvenciones, onacesl_ﬂcs-rec :

1615, 1635, 171,172, 178, 176, 176,177, |, (00 olazo
179, 180, 185 i PP

410, 411, 419, 438, 465, 475,476,477 | 2. Otros acresdores

4,165.474,85 6.663.559,34
458.536,48 588,374.18
6.010,12 6.010,12
6.010,12 6.010,12
582.364,06 497.170,89
-129.837,70 85.193,17
3.706.938,37 6.075.185,16
102,200,00 26,200,00
102.200,00 26,200,00
102.200,00 26.200,00
90,252,24 7.368,40
90.262,24 7.368,40
90.2562,24 7.368,40
4.357.927,09 6.697.127,74

Fdo.: El Secretario

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 422774875, FECHA: 18/06/2018

V°B° El Presidanta

Pagina: 4




FUNDACION 250SND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

CUENTA DE RESULTADOS

e — T

10 | S0 771.215,26 593.666,69
720 a) Cuotas de asociados y afiliados 511.208,73 307,299,54
721 b) Aporntaciones de usuarios 256.507,79 259.968.52
722,723 c) Ingreso§ de promociones, patrocinadores y 3.500,74 4.052.13
colabaraciones
740, 747, 748 d) Subvenciones, fion-ac‘:ianes ¥ legados imputados 0,00 22.346,50
al excedente del ejercicio o
| ayudas y otr: | | -1.967.236,68 -540.998,52
{650} a) Ayudas monetarias -1.958.959,77 -540.998,52
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y -8.276.91 0.00
legados
1
(600}, {601), (602), 606, (607), 608, B9, 61, 0,00 1.792.60
(6931), {6932), (6933), 7931, 7932, 7933
S T L | o || 29.150,00 26.400,00
75 29.150,00 26.400,00
(64) -213.563,44 -166.447 44
(62), {631), (634), 636, 839, (653), (694), 372.381.60 -399.548,06
(695), 794, 7954, {656), (659) : :
{(68) 10. Amortiz: del inmovilizad ' -35.774,26 -36.113,05
i ' - ; e ol Ky | 1.732,568,73 383.837,53
7451, 7461 1,732,588,73 883,837,563
690), (691), (692), 770, 771, 772,790, 791,
(690), (691), (692) 4,940,56 19.940,56
792, {670), (671), {672)
{678), 778 ros resultados \ oI | | -80.875.42 0,00
-131.936,85 81.530,31
18 2.099,15 3.662,86
2.099,15 3.662,86
-129.837.70 8519317
-129.837,70 85.193,17
340.011,94 356.643,78
24.330,00 119.000,00
.13 VARIACION |
il TaEh 364.341,94 475,643, 78
! DIRECTAMENT

Fdo.: El Sacretario

% p° El Presidente

,_...‘-dr/, ﬁq_‘

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 422774875. FECHA, 19/06/2018 Pagina: 5




FUNDACION 250SND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

! 1. Subvenciones recibidas -1.685.949,69 -700.701,72
[2. Donaesy legados recibidos -46.639,04 -183.135,81
-1,732,588,73 -883.837.53
-408,193,75
-323.000,58

Fdo.: El Secrelario

EJERCICIO; 01/0172017 - 3111212017, REFERENCIA: 422774875. FECHA: 19/06/2018
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A Hy{ EENSA. S,
Auditores y Censores Asociados, 8.L.

INFORME DE AUDITORIA DE BALANCE EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Patronos de FUNDACION ALBIHAR por encargo del Patronato

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION ALBIHAR, que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2017, la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de FUNDACION
ALBIHAR a 31 de diciembre de 2017, asi como los resultados correspondientes al gjercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidon
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memena) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en ¢l mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestra responsabilidad de acuerdo con
dichas normas se describen méas adelante en la seccion Responsabilidad del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe

Somes independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
inchudos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia segiin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de
cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Av del Valle 13 Apito 109 (28003) Madrid. TLF 91.533.75.09 Fax: 91.554.33.20
Registro Mercantil de Madrid. Tomo 351 General Folio 162 Hoja M-6947 C.LF B79492955




AUD y CENSA, S.L.

Auditores y Censores Asociados, S.L.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segian nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra anditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos
han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de cuentas anuales en su conjunto, y en
la formacion de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado
sobre esos nesgos

Subvenciones recibidas y su imputacion

La Fundacién tiene un importe significativo de sus ingresos que provienen principalmente de
la imputacion de subvenciones plurianuales recibidas de Administraciones Publicas para
diversos proyectos de cooperacion. Las subvenciones plurianuales se registran en el
patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio
como ingresos de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién.

Hemos considerado como aspecto mas relevante la imputacion a ingresos de las
subvenciones ya que supone un riesgo de incorreccion material.

En nuestros procedimientos de auditoria se ha comprobado las subvenciones recibidas con
las resoluciones emitidas por los organismos concedentes, se han realizado pruebas de
detalle para asegurarnos de que la imputacion a ingresos es coherente y correlacionada con
el grado de ejecucion de gastos durante el ejercicio.

Responsabilidad de los miembros del Patronato en relacion con las cuentas anuales

Los miembros del Patronato son los responsables de formular las cuentas anuales adjuntas,
de modo que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de FUNDACION ALBIHAR, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control intemo que consideren
necesario para permitir la preparacion de las cuentas anuales libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros del Patronato son responsables de la
valoracion de la capacidad de la Fundacién para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento
y utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento excepto si los miembros del
Patronato tienen intencion de liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Av del Valle 13 Apto 109 (28003) Madrid. TLF 91.533.75.09 Fax: 91.554.33.20
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AUD y CENSA, S.L.

Auditores y Censores Asociados, 3.L,
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude 6 error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opimon.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude 6 error y se consideran materiales si,
individualmente 6 de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opmién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mis elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funciébn de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control intemmo de la entidad.

s Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la comespondiente informacion revelada por los miembros
del Patronato.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros del Patronato, del
principio contable de entidad en funcionamiento y, basiandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Fundacién para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de

auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
3
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Auditores y Censores Asociados, §.L.

hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacién deje de ser una
entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros del Patronato de la Fundacién en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y ¢l momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los miembros del
Patronato de la Fundacion, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales y que son, en consecuencia, los niesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

AUDITORES
e
1 et
M?® José Canga Pérez 2018 Mam, 0118413825
n® de ROAC 2230 9600 EUR
SELLO CORPORATIVO
) o Informe de auditoria de cuentss sujeco
Madnd, 20 de junio de 2018 anonmati de o e fuents
AUDITORES Y CENSORES ASOCIADOS N° ROAC S0797
4
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