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CARTA DEL PRESIDENTE

ENRIQUE PARIENTE RODRIGUEZ

Os presentamos la memoria de actividades 2018 de la Fundacion Aloihar. En ella encon-
fraréis informacion solbre nuestro frabajo durante este ano.

Cabe destacar el reconocimiento que la Fundacion Ave Maria Granada concedio a Albi-
har por la labor desempenada desde el 2.008 con los menores de la Escuela Hogar Andrés
Manjon y la mencion especial de D. Higinio Almagro, Delegado Ternitorial de Igualdad, Sa-
lud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en la inauguracion del Ciclo de Conferen-
cias "‘Ayudando a Cuidar” del programa de mayores, destacando de €l su idoneidad, su
compromiso y su bbuen hacer con las personas mayores.

En este ano 2018 se ha concluido y evaluado el Plan Estratégico 2015-2018. Senalamos
lo mas destacado de esta estrategia ha sido la obtencion del sello de calidad de Trans-
parencia y Buen Gobiemo de la Coordinadora de ONGs, que avala nuestro frabajo. En la
estrategia 2019- 2023 aprobada en diciembre de este ano, hemos estructurado nuestras
lineas de actuacion en tres areas, Cooperacion al desarrollo; Voluntariado: Programas de
atencion a mayores y ninos; Juventud: Educacion al Desarollo y ciudadania Clobal.

Aprovecho para agradecer el frabajo comprometido del equipo técnico, asi como a to-
dos los miembros del Patronato de Albihar, al igual que queria dar mi mas sincero agra-
decimiento a todas las personas y enfidades que apoyan nuestro frabajo, convirtiéndose
en fuente de esperanza para las personas con los que colaboramos. Esperamos seguir
contando con vuestro apoyo.




QUIENES SOMOS

Desde la Fundacion Albihar promovemos el desa-
rollo humano acorde con la dignidad de la per-
sona y respetuoso con la identidad cultural de los
Qrupos sociales.

MISION

Promover el desarrollo de las personas de acuer-
do con su dignidad humana para construir una
sociedad mas justa y solidaria.

VISION

Contribuir a crear por medio de sus acciones una
cultura solidaria centrada en la persona buscan-
do conseguir mejores condiciones de vida, fraba-
jo, libertad y participacion social para todos.

VALORES

- La SOLIDARIDAD

- La PROFESIONALIDAD
- La TRANSPARENCIA

- La PARTICIPACION




FQUIPO HUMANO

Patronato

PRESIDENTE

D. Enrique Pariente Rodriguez
VICEPRESIDENTA

D° Inmaculada Manso Berruezo

Equipo Técnico
DIRECTORA

D? Isabel Elena Moreno Ponce

DIRECTORA DE COOPERACION INTERNA-
CIONAL PARA EL DESARROLLO

D M? Luisa de la Oliva Romirez

TECNICA DE COOPERACION INTERNACIO-
NAL PARA EL DESARROLLO

D° Beléen Rodriguez Rus

COORDINADORA EN PROYECTOS DE PERU

D° Liliona Sandoval Samaniego

COORDINADOR EN PROYECTOS DE
RD. CONCO

D° Claude Kinsioma

SECRETARIA

D° Isabel Elena Moreno Ponce

VOCALES

D°. Amparo Martin de Rosales Garrido
D°. Elisa Valero Romos

D. Andrés Tortosa Munoz

D® M Mar Pérez Herndndez

D Mercedes Casares Ruiz

DIRECTORA DE EDUCACION PARA
EL DESARROLLO

D* M Paz Torres Martin de Rosales

DIRECTORA FINANCIERA

D® Rocio Garcia de Lara Rodriguez
TECNICO FINANCIERO

D Juan José Villanueva Garcia

DIRECTORA DE COMUNICACION

D* Almudena Martin Pozo

TECNICO DE COMUNICACION

D Angel Mengibal Sanchez
COORDINADORA DE VOLUNTARIADO

D* M* Rosa Reinoso Barbero

PSICOLOCA SANITARIA

D® Maria del Mar Olmedo Guamido



QUE HACEMOS

COQOPERACION PARA EL DESARROLLO JUVENTUD

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL




EL IMPACTO DE NUESTRA ACCION

83.666 personas beneficiarias en nuestra accion global
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Menores en riesgo
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| J J Personas mayores atendidas

Personas participantes
. de las actividades de
EPD Y Juventud
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Particioacion de mujeres y varones en el de-
sarrollo integral y sostenible de la comunidad
campesina de Occoruro.

Socio Local: Caritas Cuzco
Financiadores:

AACID Convocatoria 2013: 300000 €.
Socio local: 13.234,38 €.

Municipalidad San Salvador: 28.327,44 €.

Personas beneficiarias: 253 personas (124 mujeres, 129
hombres).

Mejora de las condiciones de vida con equi-
dad de género de la poblacion de la co-
munidad campesina de Ccochapucro, An-
dahuaylas.

Socio Local: Caritas Abancay

Financiadores:

AACID Convocatoria 2014: 300000 €

Socio local: 3.243,10 €.

Municipalidad distrital de Tumayhuaraca: 14.536,11 €.
Personas beneciarias: 296 personas (158 mujeres, 138
hombres).

Mujeres y varones participan en equidad en
el proceso de desarrollo de la comunidad
campesina de Choccemarca, Abancay

Socio Local: Caritas Abancay

Financiadores:

AACID Convocatoria 2015: 300000 € Socio local:
714595 €.

Municipalidad de Curahuasi: 15.782,19 €. Personas be-
neificiarias: 292 personas (135 mujeres, 157 hombres).
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Mujeres contribuyendo al desarrollo econdmi-
co sostenible del distrito de Ccatca, a través
de la produccion y comercializacion de le-
che y derivados lacteos

Socios Locales: Caritas Cuzco

Financiadores:

Ayuntamiento de Mdaloga: 18.561,75 €

Socio local: 4.136 €.

Poblacion beneficiaria: 3.267,69 €.

Fundacion Albihar: 629 €.

Personas beneficiarias: 60 personas (60 mujeres)

Mujeres y varones con equidad de género
participan en el desarrollo sostenible de la
comunidad campesina de Umachurco, Pery

Socios Locales: Caritas Cuzco

Financiadores:

Ayuntamiento de Mdalaga: 29.467,71 €

Socio local: 1.260 €.

Poblacion beneficiaria: 1.967,79 €.

Fundacion Albihar: 800 €.

Personas beneficiarias: 415 personas (186 mujeres y 229
hombres)

Reducir los riesgos producidos por bajas tem-
peraturas e incremento de lluvias en la comu-
nidad rural alto andina de Titayhua, Pomaco-
cha, Pert

Socio Local: Caritas Abancay

Financiadores:

AACID Convocatoria 2015: 196.010,07 €. Socio local:
3.243,10 €.

Municipalidad Pomacocha: 14.943,30 €.

Personas beneficiarias: 201 personas (105 mujeres, 96
hombres)
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BOMSOMI: calidad educativa a tfravés del
acceso alas NTICS en los colegios de la co-
muna de Ndijili

Socio Local: Compania de Jesus.

Financiadores:

AACID Convocatoria 2013: 299.354,88 €. Personas be-
neficiarias: 1590 (835 hombres y 755 mujeres)

Proteccion de la salud matemo infantil por
medio de nuevas infraestructuras con respeto
al medio ambiente

Socio Local: Diocesis de Isiro

Financiadores:

AACID Convocatoria 201 4: 300000 €.

Personas beneficiarias: 52.711 (17.547 hombresy 35.164
mujeres)

Mejora en el acceso y en la calidad de la
educacion con equidad de género en €
Colegio Fiorell.

Socio Local: Hermanas Franciscanas Estigmatizadas.
Financiadores:

AACID convocatoria 2016: 300000 €.

Hermanas Franciscanas Estigmatizadas: 17.500 €.
Personas beneficiarias: 1487 personas (742 mujeres y
745 hombres)
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Promocion del derecho a la educacion equi-
tativa de chicas y chicos, con un enfoque de
promocion de la paz, convivencia intercultu-
ral y de exclusion de la violencia sexual hacia
la mujer en el barrio Ndosho, Gomai.

Socios Locales: Misioneros Javerianos

Financiadores:

AACID convocatoria 2017: 300.000 €.

Misioneros Javerianos: 10.188 €.

Personas beneficiarias: 4.536 personas (2168 mujeres y
2368 hombres)

Campana para disminuir la incidencia de la
lepra vy la tuberculosis en la minoria étnica
mbuti de Bayenga con enfoque de derechos

Socios Locales: Misioneros de la Consolata
Financiadores:

AACID Convocatoria 2015: 83.806,95 €.

Personas beneficiarias: 19.500 personas (8.100 hombres
y 11.400 mujeres)
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COSTA DE | 4
MARFIL

Mejora de la situacion socio-sanitaria de Ia
poblacion rural de la subprefectura de Bin-
gerville, Distrito de Abidjan, Costa de Marfil

Socios Locales: Association pour le Developpement So-
cial et Culturel (ADESC)

Financiadores:

Diputacion de Cranada Convocatoria 2017: 12.250 €.
Fundacion Albihar: 1.361,11 €.

Personas beneficiarias: Directos: 1.732 personas (933
mujeres y 799 hombres)

Indirectos: 16.000 personas

GUATEMALA

Promoviendo los derechos econdmicos-so-
ciales de mueres indigenas Maya-Kagchi-
quel ofectadas por la ervpcion del Volcan
de Fuego.

Socios Locales: Fundacion para el Desarrollo Integral - FUDI
Financiadores:

Diputacion de Granada Convocatoria 2018: 31.378,18 €
FUDL 4.479,55 €.

Fundacion Albihar: 1.200 €

Personas beneficiarias: 135 mujeres indigenas.

16




17



18



VOLUNTARIADO
MEN{ON

Programa de atencion
a PEersonas mayores en situacion
de soledad.

VOLUNTARIADO
MENORES

Programa de atencion a menores
en situacion de vulnerabilidad.

ACCIONES
FORMATIVAS

Programa formativo sobre el
voluntariado de la entidad.
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PROGRAMA DE
ATENCION AL MAYOR

S50 PERSONAS MAYORES ATENDIDAS
159 PERSONAS VOLUNTARIAS

A través de los Servicios Sociales y Centros de Salud de
Cranada nos llegan personas mayores que viven solas o
pasan mucho tiempo en soledad, enfermas y con escasos
recursos, que necesitan un tiempo de acompanamiento .

Hon derivado usuarios/as de forma constante los Servi-
cios Sociales Ronda y Servicios Sociales Centro. También
se ha continuado la colaboracion con los Centros de
Salud

Salvador Caballero, La Caleta, Gongora y Mirasiernra y
Postigo Velutti.

PROGRAMA DE
MENORES

165 MENORES ATENDIDOS
44 PERSONAS VOLUNTARIAS

Ludoteca infantil: Colaboramos con los Servicios So-
ciales Norte a través de la

Ludoteca para que los padres y madres del barrio pue-
dan acudir a actividades formativas, mientras que los
menores realizan actividades ludicas por nuestros volun-
tarios/as.

Talleres educativos y en valores: Se han realizado ac-
tividades de apoyo escolar intentando mejorar el rendi-
miento académico, asi como el hdbito de estudio de los
menores. También se han llevado a cabo talleres para
fomentar valores como la tolerancio, el respeto, la com-
prension o la responsabilidad.

-y

Dia del mayor
Una celebracion grande
para gente grande.

Cocina de ilusion
Cocinando comparten
ilusion.

Dia del voluntariado
Ellos lo hacen posible
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PROYECTO

Abancay es un Proyecto de voluntariado internacional
que la Fundacion Albihar desarrolla a través de varios
programas, que, junto a Caritas, se desarrolla en la re-
gion peruana de Abancay.

Se diige a profesionales jovenes y estudiantes de los Ul-
timos anos de carrera gue quieran colaborar en algunas
de estas areas: cuidado de discapacitados, asistencia
a ancionos, infervencion con mujeres victimas del mal-

frato, refuerzo escolar atencion a grupos de personas
vulnerables, apoyo sanitario en un centro médico, mejora
de infraestructuras, ayuda en comedores sociales, repar-
to de donaciones y capacitaciones en comunidades
campesinas, y ofras muchas acciones, fendentes a aliviar
los dificultades de la poblacion mas desfavorecida de
la zong, frabojando codo con codo con los profesio-
nales que habitualmente desarrollan estas tareas.
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QUERON

Aprendiendo a evaluar el impacto en nuestras acciones para Educacion para el

Desarrollo.

En 2017, se puso en marcha la segunda fase del pro-
ceso de investigacion que que se inicid en 2014, conti-
nuando en 2018 en tomo a los procesos de evaluacion
de las intervenciones de Educacion para el Desarrollo.

Fn esta segunda fase, nos centramos en LA EVALUACION
DE IMPACTO de las intervenciones de EpD, que continta
siendo un reto, porque aun no somos capaces de res-
ponder a la siguiente pregunta: ¢Qué intervenciones de
EpD generan los cambios que buscamos y por qué?

Con esta nueva fase, queremos hacer frente a este reto
y contribuir a mejorar el impacto y la calidad de la EpD
en Andalucio, mediante la creacion de un espacio de
Investigacion Accion Particioativa en el que los actores
de EpD, podamos llegar a un acuerdo para definir el
impacto de nuestras acciones, buscar sistemas que nos
permitan identificarlos, y elaborar heramientas/marcos
metodoldgicos tedricos que nos sirvan para medirlos

18 Organizaciones particioantes
Mas de 60 documentos revisados
7 encuentros de trabajo

1 encuentro final de intercambio

PROYECTO

IQUEIRON

Evaluar la educacidn para el desarrollo
WWW.queiron.com
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CONFLICTOS POR

RECURSOS

¢Y ESTO QUE TIENE QUE VER CONMICO?

Esta campana es una propuesta de Educacion para el
Desarrollo promovida por las ONG Fundacion Albihar v
Gedlogos del Mundo, dirigida al alumnado universitario
de los Colegios Mayores, que quiere dar a conocer €l
papel clave que juegan los recursos naturales en el inicio
y mantenimiento de muchos conflictos, algunos muy cono-
cidos y otros ignorados.

Y sobre todo pretende despertar conciencias recono-
ciendo el papel que, como consumidores, jugamos en
este complicado sistema. Apelando al compromiso per-
sonal y social para dejar de contribuir a los mecanismos
gue mantienen activos muchos de estos conflictos.

En concreto, esta propuesta buscar promover, en los
Colegios Mayores de la UCR una ciudadania activa y
solidaria a tfravés de un proceso de formacion/accion
orientado a conocer cauces para la fransformacion per-
sonal y colectiva, que faciliten el acercamiento de los
jovenes universitarios/as, a la realidad global y local, con
una mirada critica, solidaria y particioativa.

Y con esta finalidad, durante el ano 2018, se han llevo-
do a cabo diferentes actividades en la Universidad de
Cranada.

Mesas redondas y debate
Exposicion “Conflictos por recursos”

1355 personas
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Con la financiacion del Ayuntamiento de Granada,
en 2018 se continud con la campana de sensibi-
lizacion “Elige tu mévil para fransformar el mundo’”.

Con esta campaiia queremos:

» Averiguar cudl es el precio real de nuestros telé-
fonos moviles.

» Descubrir la conexion que existe entre nuestros
teléfonos y los conflictos en los paises donde
se encuentran los minerales necesarios para su
faloricacion.

» Conocer algunas alternativas desde el consumo

critico y responsable.

Para conseguir todo esto, ofrecemos a los Centros
Educativos:

» Talleres de formacion y debate.

» Una exposicion. Un recorrido sencillo de conoci-
miento vy reflexion.

5 centros educativos
277 jovenes

16 educadores
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EVENTOS 2018

|V festival Internacional del Dia del Mayor con la participa-

cion del Grupo musical Los Pandivos.

Primer Encuentro de voluntariado.

UHA CIFmA

7 de diciembre entrevista a Maria Rosa Reinoso en el perio-
dico Ideal “El calor humano supera cualquier dificultad con “El buen trato al mayor” a cargo de Isabel Rodenas,

éxito’”. Geriatra del Hospital San Rafoel de Granada.

Enero “Reyes Magos” De la mano de la Perfumeria "El poder teropeutico de las palabras” a cargo
Ana Pilar. Se han repartido regalos a mas de 100 de Luis Gutiérrez Rojas, Psiquiatra clinico.

personas mayores que atendemos en sus hogares.



Dia del Voluntariado.
“Eres lo que piensas: la importancia de conocer nuestros pen-

samientos”. A cargo de Luis Gutiérez Rojas, Psiquiatra clinico.

La Fundacion Albihar participa en las Jornadas de Salud

UGC Las Flores. Distrito Sanitario Granada Metropolitano.

Rastrillo Solidario de Albihar.

als ,
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Reconocimiento al voluntariado de menores

Ayudando a Cuidar en Canal Sur Radio. Fundacion Ave Maria Hogar Andrés Manjon
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Inauguracion del ciclo de conferencias

Albih fici [ XII LARES.
Avudando o Cuidar” bihar participa en el Xl congreso

Albihar participa en el 12

Congreso Andaluz del Voluntariado.
Jornada informativa sobre el
voluntariado de Albihar.

Magistral sesion de Luis Gutiérez Rojas,
Psiquiatra Clinico. Conflictos por Recursos en la Universidad de Jaén.
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El Excmo. Alcalde de Cranada, Francisco Cuenca, se

acerca ¢ la realidad de las ONGS granadinas.

Campana de sensibilizacion
#ELIGETUMOVILPARATRANSFORMARELMUNDO

‘Ayudando a Cuidar”, proyecto de Albihar premiado
por CajaGranada Fundacion y Bankia.

Trabajo en red con organizaciones
andaluzas de EPD.

La Consejera de Igualdad y Politicas Sociales de la

Fundacion Albihor en “El Divan™ de TG/ Junta de Andalucia, Maria José Sénchez Rubio, visita

nuestra exposicion de Conflictos Por Recursos en el
Festival Cines del Sur.
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La Fundacion Albihar y la Confederacion Cranadina de
Empresarios (CCE) firman un convenio de colaboracion
para apoyar e impulsar las actividades y proyectos
solidarios de la entidad.

E p—— ]
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20 Aniversario Fundacion Albihar.

Los ninos de Fundacion Albihar celebran el Dia de

la Paz con el equipo de voluntariado.

Fiesta Solidaria 20° Aniversario.

“El buen trato al mayor”, por la Dra. Isabel Rodenas.
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SOSTENIBILIDAD, TRANSPARENCIA, CALIDADY
RESPONSABILIDAD

Para garantizar la sostenibilidad vy la responsabilidad de Albihar, se realiza un seguimiento
constante del presupuesto. Ademas, se aplican politicas y procedimientos de control de
gestion econdmica.

Cada afio las cuentas de Albihar se someten a una auditoria a través de SCD AUDITORES.
La CAONGD, ha otorgado el sello de fransparencia. Se trata de un distinfive que se otorga
a aguellas organizaciones gque cumplen las exigencias actuales de transparencia y eficacia

en la gestion

ERP PRIMAVERA - SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Con esta ERP Albihar quiere contribuir a la transparencia en la gestion de recursos,
optimizando los procesos de trabajo vy facilitando el acceso a toda la informacion de forma
precisa y rapida.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
Al Patronato de la Fundacion Albihar.
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de la Fundacion Albihar, (la Fundacion), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memaria,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de 2018,
asi como de sus resultados, de conformidad con el marco normative de informacion financiera que
resulta de aplicacion (que se identifica en la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Respansabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidad del el Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Patronato son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Patronato son responsables de |la valoracion de la
capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tienen intencidn de liguidar la
Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Sevillano Carazo Auditores, 5L €/ Navas de Tolosa, 4 31. 23003 JAEN. Registro Mercantil de Jaen F. 181 T. 185 Inscripcion J-4822. CIF B23361256 N2 ROAC 5115
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Responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incarreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones ecoanémicas que
los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcién que se
encuentra en la pagina 3 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

rancisco’Javier Garazo Abolafia
— SevillanoCarazo Auditores; S.L.
R -En Jaén 29 - junio - 2019
Domicilio Social: Navas de Tolosa, portal 2° 3|
Inscrita en el R.O.A.C. N® S1115

Sevillano Carazo Auditares, SL. €/ Mavas de Tolosa, 4 31 23003 JAEN. Registra Mercantil de laén F. 181 T. 185 Inscripcidn 1-4822_ CIF B23361256 N2 ROAC 5115
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusién del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones gue pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de |a entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso
de la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a el Patronato
de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Sevillano Carazo Auditores, SL. €/ Navas de Tolosa, 4 31. 23003 JAEN. Registro Mercantil de Jaén F. 181 T. 185 Inscripcion J-4822. CIF B23361256 N° ROAC 5115
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FUNDACION 250SND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION MODELO PYMESFL

A. ACTIVO
E
2.852 064,78 2.874.164,78
20, (280), (2830), (280) | Inmovilizado intangible 0,00 798,50
21, (281), (2831), (291), 23 il Inmovilizado material 1.135.786,83 1.137.521,78
22, (282), (2832), (292) IV. Inversiones inmobiliarias 1.696.136,13 1.717.474,14

2605, 2515, 2625, (2595), 260, 281, 262, . _
253, 264, 265, 268, (:zasg}z? (2938), (2945), | V1, Inversiones financieras a largo plazo 20.131,80 16.370,36

(2955), (296), (297), (29

1.561.01519 1.483.762 31

447, 448, (405) Il. Usuarios y otros deudores de |a actividad propia 581.327,08 626.387,94
3. Otros £561.327,08 626.3687,94

£50%715 5 5 3 oo

(549 551, 5525, 5500, 565 566 5935] V. Inversiones financieras a corto plazo 23.915,00 279.455,00

(59 (5955), {596), <59r), {588)

57 VII. Efeclivo y otros actives liquidos equivalentas A55.773,11 577.918 .37

4.413.069,95 4.367.927,08

. ;_‘.- .

i

EJERCICIO: 01/07/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: E&ﬁ(ﬂ 3?'&. FgCH%: 2&0@’2013 "




FUNDACION 250SND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

4,165.474 85

| A-1) Fondos propios

371.739,02 458.536,48
1. Dotacién fundacional 6.010,12 6.010,12
1. Dotacion fundacional 6.010,12 5.010,12

1 II. Reservas 452.526,36 582.364.06 |
129 IV. Excedente del ejercicio -B6.797 .46 -129.837,70
130, 131, 132 3.884.123,42 |  3.706.938,37

| 134.075.00 102.200,00
' . 134.075,00 102.200,00 |
= 5 ' ! 23.132 51 90.252,24
23.132,61 90.252,24
23.432 51 90.252,24
441308895 |  4.357.927,09

Feo: EliLa Semxariga ﬁ ‘\ h ”\Y_ ‘

EJERCICIO: 0110172018 - 3112/2018. REFERENCIA: 435076738 FECHR 25bers01e Pagina




FUNDACION 2508ND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

CUENTA DE RESULTADOS MODELO PYMESFL

DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
(1+2+3+4)

c) Re-ilasi | al excedente del ejercicio

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERGIGIO EJERCICIO
ACTL_[A\L ANTERIOR
A. Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 13 | 619.984 87 771.215,26
720 a) Cuctas de ascciados v afiliados 543304 77 511.206,73
721 | b) Aportacicnes de usuarios 71.858.98 256.507,79
" c) Ingresecs de promociones, patrocinadores y
722, 723 colaboraciores 4.821,12 3.500,74
3. Gastos porayutas y otros -804,357 46 -1.967.236,688
(6&0) a) Ayudss monetarias -B01.816,09 -1.858.958,77
(658) ﬂggRagggegm de subvenciones, donaciones y 2.541,36 -8.276,01
7. Otros ingresos de la actividad 29.400,00 29.150,00
75 a) Ingresos accesorios y olros de gestidn corriente 29.400,00 28.150,00
(6<) 8. Gastos de personal -243.049 44 -213.563,44
b R o 9. Otros gastos de la actividad -194.989,97 -372.381,60
(58) 10. Amortizacién del inmovilizado -28.812,02 -35.774,26
I
| 11. Subvenciones, donaciones y legados de
capital traspasados al excedente del ejercicio 530.847.23 1.732.588.73
7451, 7461 &) Afectas a la actividad propia 530.847,23 1.732.588,73
(690), (691}, (92), 770, 771,772, 790, 787, | 13. Deterioro y resultado por ehajenaciones del 4
792, (670), (671), (672) inmovilizado 4.940,98 4.940.56
(678), 778 13 **, Otros resultados 0,00 | -80.875,42
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD "
(14243844 64G4T+849+10+11412+13+13) -86.035,82 -131.836,85
780, 761, 762, 769 14. Ingresos financieros 138,38 2.099,15
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS (14+15+16+17+18+19) 128,08 2.099.15
A 2) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
(Ad3A2) -A6 797 46 ~129.837,70
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL -86.797 46 -128.837.70
EJERCGICIO (A.3+20)
B. Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas 700.574.98 340.011,84
2. Donaciones y legados recibidos 9.000.00 24.330,00
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 70¢ . Sagk

Fdo: El/La Secrefgrio/a

o) begvra o

AN

Fundac.i

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018, REFERENCIA: 438016738. FECHA: 25/06/2018
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FUNDACION 250SND: ALBIHAR. CUENTAS ANUALES

' 1. Subvenciones recibidas

| 2. Donaciones y legados recibidos

487.04343 | -1.685.940,60
-45.346,50 -46.639,04
-532.389,93 |  -1.732.588,73
177168505 |  -1.368.246,79
90.367.50 |  -1.498.084.49

e Hbh

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018, REFERENCIA: 43508673, FECHA) 25maimb1el  ©
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