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1Carta del Presidente

Un año más me encuentro ante la satisfacción 
de hacer «memoria» y comprobar todo aque-
llo en lo que hemos avanzado desde que me 
dirigí a vosotros en mi saludo del año pasado.

Me agrada realizar estas comunicaciones 
porque me siento como el portavoz de una 
gran familia, de la que todos formamos parte, 
y en la que año tras año vamos consiguiendo 
esos buenos propósitos que promovieron la
creación de esta fundación de la
que el año próximo celebraremos su 25 
aniversario. 

Es bueno dirigir la mirada hacia adelante, 
pero sin dejar de mirar el retrovisor para ver 
que lo que dejamos atrás está bien, correcto y 
en su sitio. La ralentización de la pandemia 
nos ha permitido desprendernos de las mas-
carillas y ya podemos disfrutar de las sonrisas 
de todos los usuarios/as de los proyectos de 
Acompañamiento, de Ayudando a Cuidar y de 
Siempre Acompañados satisfechos de que, 
gracias a nuestra labor, hemos desterrado esa 
soledad no deseada de sus casas que ahora 
son hogares. 

La Caixa nos seleccionó para implementar 
este proyecto con el que colabora el Ayunta-
miento de Granada, y nuestro buen hacer se 
ha visto correspondido por la confianza que 
están depositando en nuestra entidad, siendo 
actualmente los aglutinadores de las accio-
nes solidarias de otras asociaciones involu-
cradas igualmente en programas de mayores.

Además, la Fundación se ha aprobado como 
centro de formación y gestiones de FUNDAE, 
para residencias de atención centrada en la 
persona.

Y seguimos, como siempre, implicados con 
mejorar con los programas de Educación para 
el Desarrollo, Ciudadanía Global y Juventud, 
y del importante Voluntariado tan necesario 
y útil para todo. Y sin olvidar a esos hombres, 
mujeres, niñas de la  República Democrática 
del Congo y Perú a los que ayudamos a mejo-
rar su calidad de vida gracias a la continuidad 
de los programas de  Cooperación 
Internacional.

Todo esto no sería posible sin el empeño 
diario del equipo técnico y la colaboración de 
las personas y entidades que nos apoyan, al 
igual que la confianza en nosotros depositada 
por parte de los miembros del Patronato de 
Albihar. 

A todos os doy las gracias por dejarnos admi-
nistrar tanto amor y cariño para quienes más 
lo necesitan.
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2Quienes somos

La Fundación Albihar es una organización autosuficiente que, con criterios de calidad y 
transparencia, y en función de sus prioridades y estrategias, lleva a cabo iniciativas para un 
desarrollo humano y social más equitativo, acorde con la dignidad de la persona y respetuo-
so con la identidad cultural de los grupos sociales.

Contamos con una voluntad de trabajar con y para aquellas personas o pueblos más vulnera-
bles de España, Europa, África y América.

Misión

Visión

Valores

Promover el desarrollo de las perso-
nas de acuerdo con su dignidad 
humana para construir una sociedad 
más justa y solidaria.

Contribuir a crear por medio de
sus acciones una cultura solidaria
centrada en la persona buscando

conseguir mejores condiciones de
vida, trabajo, libertad y participación 

social para todos.

Solidaridad

Profesionalidad

Transparencia

Participación

Igualdad

Medio Ambiente
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3Equipo Humano

Patronato

Equipo Técnico

Presidente

Vicepresidenta

Secretaria

Vocales

D. Enrique Pariente Rodríguez

Dª. Inmaculada Manso Berruezo

Dª. Isabel Elena Moreno Ponce

Dª. Amparo Martín de Rosales Garrido

D. José Manuel Hernández-Villalobos Jiménez
 
Dª. Carmen Hoces Martín
 
Dª. Mª Ángeles Nogueras Rodríguez
 
Dª. Mª Luisa Ruíz Pérez

Directora

Directora de Cooperación Internacional 

Técnica de Cooperación Internacional

Técnica de Cooperación Internacional 

Coordinadora de Proyectos de R.D. Congo 

Coordinadora de Educación para el Desarrollo 

Técnico financiero 

Directora de comunicación 

Responsable Voluntariado Mayores 

Responsable Programa Siempre Acompañados 

Técnica Programa Siempre Acompañados 

Psicóloga Sanitaria 

Psicólogo

Dª. Isabel Elena Moreno Ponce 

Dª. Mª Luisa de la Oliva Ramírez

Dª. Rocío García de Lara Rodríguez 
 
Dª. Belén Rodríguez Rus 

Dª. Ginette Mpeti Mbo 

Dª. Elena García Martín 

D. Juan José Villanueva García 

Dª. Almudena Martín Pozo 

Dª. María Rosa Reinoso Barbero

Dª. Almudena Martín Pozo 

Dª. Mª Ángeles Prieto Bolívar 

Dª. María del Mar Olmedo Guarnido

D. Gonzalo Toscano Ariza 
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Resumen: El proyecto contribuye a mejorar las condiciones de vida de familias micro 
emprendedoras adaptándose al contexto de la pandemia COVID 19, con especial atención a 
mujeres y refugiados venezolanos.

Para conseguir el objetivo de la intervención, se plantean los siguientes resultados: 

1: Micro emprendedores y trabajadores con renovadas ideas de negocio y fortalecidas capa-
cidades de gestión empresarial incluyen enfoque de equidad de género e inclusión social en 
sus actividades. 
2: Mujeres emprendedoras sin empleo por el COVID 19 con capacidades fortalecidas imple-
mentan sus ideas de negocio. 
3: Microempresarios  adecúan sus negocios al contexto del COVID 19, adaptándolas a las 
nuevas disposiciones de seguridad, salud y cuidado del medio ambiente.  
4: Microempresarios  recuperan mercados y acceden a nuevas modalidades de ventas en el 
contexto del COVID 19.

Perú
Memoria de actividades 2022

Proyecto: Contribución a la recuperación económica de familias micro emprendedoras 
adaptándose al contexto del Covid 19 con especial atención a las mujeres y a población 
venezolana refugiada en Lima y Callao.

Localización: Lima y Callao.

Socio Local: Caritas del Perú.

Cofinanciadores: AACID: 287.796 €
          Socio local: 11.200 €.
          Fundación Albihar: 4.720 €.

Coste total del proyecto: 303.716 €.

Duración del proyecto: 25 meses (21/09/2021-20/11/2023).

Estado de ejecución: en ejecución

Población Beneficiaria directa:

 402    233    169     
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4

Resumen: El proyecto ha colaborado para que la población (19688 personas, 10.238 muje-
res y 9.450 hombres), del área de salud de Luebo I (Kinshasa) acceda a una atención sanitaria 
de calidad que le permita ejercer su dº a la salud, con especial atención a la salud materno 
infantil.

En el CSR de S.José se ha construido un bloque quirúrgico, una zona de hospitalización y un 
laboratorio. Se ha puesto en marcha un banco de sangre. Esto permitirá atender todos los 
partos, incluidas las cesáreas y partos distócicos, así como operaciones de urgencias que 
antes eran derivadas a un hospital con el consiguiente peligro para la vida del paciente dada 
la distancia y la dificultad del transporte.

Para garantizar la calidad de estos servicios se ha formado al personal técnico de laboratorio, 
doctores/as, enfermeros/as, matronas y personal de limpieza.

Se ha fomentado la realización de las consultas prenatales, prescolares y el control del VIH/-
SIDA para evitar el contagio de la madre al hijo.

RD Congo
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Proyecto: Mejora de la cobertura y del acceso al derecho a la salud de la población en el 
área de salud Luebo I, con especial atención a la salud materno infantil. Kinshasa. 
RDCongo.

Localización: Kinshasa.

Socio Local: Hermanas de Sant Joseph.

Cofinanciadores: Agencia andaluza de cooperación 
          internacional para el desarrollo AACID 
          convocatoria 2018: 300.000 €.
          Hermanas de Sant Joseph 15.000 €.
          Fundación Albihar 1.250 €.

Coste total del proyecto: 316.250 €

Duración del proyecto: 28 meses (29/12/2019- 28/04/2022).

Estado de ejecución: finalizado

Sector: Salud

Población Beneficiaria:

 19.688     9.450     10.238     
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4

Resumen: El proyecto ha finalizado 4 aulas destinadas a la educación secundaria, concreta-
mente a las especialidades de bellas artes, construcción y electrónica con el fin de que los/as 
jóvenes del barrio tengan oportunidades laborales dignas. Además, el proyecto ha fomenta-
do la disminución de la brecha de género a través de  la organización de actividades deporti-
vas y culturales los días 8 de marzo y 25 de noviembre, coincidiendo con la agenda proequi-
dad.

RD Congo
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Proyecto: Fomento del derecho a la educación equitativa de chicas y chicos, con un enfo-
que de promoción de la paz y convivencia intercultural en el barrio de Panzi, Sud Kivu.

Localización: Panzi, Sud Kivu.

Socio Local: Misioneros Xaverianos de Parma.

Cofinanciadores: Diputación de Granada convocatoria  
          2020: 27.000 €.
          Fundación Albihar:  7.218 €.

Coste total del proyecto: 34.218 €.

Duración del proyecto: 18 meses (11/01/21-10/06/22).

Estado de ejecución: finalizado

Población Beneficiaria: 

 815    400     415   
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Resumen: El proyecto ha contribuido a mejorar el nivel de salud de la población del barrio 
de Kindele, en la comuna de Mont-Ngafula, prestando especial atención a la lucha contra el 
COVID-19 a través del acceso a agua potable y la sensibilización sobre la importancia de la 
higiene.

Para lograrlo, se ha perforado un pozo que abastece de agua al Centro de Salud de Eliba y a 
la población del barrio de Kindele. Se ha sensibilizado a la población sobre la importancia de 
la higiene y el uso racional del agua.

RD Congo
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Proyecto: Reforzada la capacidad de resilencia frente al COVID 19 del centro de salud 
Eliba y la población en situación de extrema pobreza del barrio  Kindele,  mediante el 
acceso al agua potable.

Localización: Barrio de Kindele de la Comuna de Mont 
Ngafula en la ciudad de Kinshasa

Socio Local: CECFOR (Association Centre Congolais de 
Culture, de Formation et de Développement)

Cofinanciadores: Parlamento de Andalucía convocatoria  
          2020: 34.855 €.
          CECFOR 1.900 €.

Coste total del proyecto: 36.755 €.

Duración del proyecto: 12 meses (14/01/21-13/01/22).

Estado de ejecución: finalizado

Población Beneficiaria: 

 15.146     6.000      6.000     3.146     
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Resumen: Se construirá un sistema de agua para poblaciones de los Agrupamientos de Izege 
e Ikoma, zonas rurales densamente pobladas (22.578 mujeres y 18.174 hombres). El acceso 
sostenible al agua potable contribuirá a mejorar sus condiciones de vida.
  
La disponibilidad de agua disminuirá significativamente las enfermedades de origen hídrico 
y mejorará el saneamiento y la higiene. Las mujeres y las niñas son las principales beneficia-
rias del proyecto: las mujeres reducirán su carga de trabajo y las niñas tendrán más posibili-
dades de ir a la escuela. 

RD Congo
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Proyecto: La población de Ikoma y Izege acceden al derecho al agua potable de forma 
comunitaria y sostenible con enfoque de género, Sud Kivu, RDCongo.

Localización: Territorio de Walungu, Kivu del Sur

Socio Local: Comité pour l'Autopromotion à la Base 
(CAB) 

Cofinanciadores: AACID convocatoria 2021: 300.000 €.
          Fundación Albihar 6.000 €.
          CAB: 10.000 €.

Coste total del proyecto: 316.000 €.

Duración del proyecto: 17 meses (13/02/22-20/07/23).

Estado de ejecución: en ejecución. 

Población Beneficiaria: 

 40.754     18.176      22.578    

La población organizada es la única responsable de la ges-
tión del sistema de agua. Esta apropiación pasa por la asun-
ción del coste del servicio del agua, la gestión autónoma 
por estructuras comunitarias elegidas democráticamente y 
su participación en todo el proceso de instalación de la red. 

Además se realizarán sensibilizaciones para la mejora de la 
higiene, el saneamiento y el cuidado del medio ambiente 
fomentando unas buenas prácticas. 
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Resumen: El proyecto ha construido de 8 fuentes de agua en las 
localidades rurales de Ihusi (2 fuentes), Munanira (2 fuentes), 
Chofi (1 fuente), Bugobe (2 fuentes), Chazi (1 fuente). Estas pobla-
ciones se encuentran en los territorios de Walungu, Kabare y 
Kalehe en la región de SUD KIVU.

Los trabajos de captación y construcción de las fuentes de agua se 
han realizado con la participación de la población que ha colabo-
rado con mano de obra y aporte en materiales. En cada localidad 
se ha constituido un comité de gestión de las fuentes de agua para 
garantizar su sostenibilidad. Estos comités compuestos con equi-
dad de género han recibido la oportuna capacitación.

RD Congo
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Proyecto: Mejora en el acceso al agua potable en los territorios de Walungu, Kabare y 
Kkalehe con enfoque de género y gestión comunitaria, Sud Kivu, RDCongo.

Localización: Bukavu

Socio Local: Comité pour l'Autopromotion à la Base 
(CAB) 

Cofinanciadores: La Caixa 2021: 40.000 €.
          CAB: 10.000 €.

Coste total del proyecto: 50.000 €.

Duración del proyecto: 12 meses (01/01/22-31/12/22).

Estado de ejecución: finalizado.

Población Beneficiaria: 

 4.200      2.016      2.184   

El acceso sostenible al agua potable contribuye a mejorar las condiciones de vida de las 
4.200 personas (52% mujeres) que viven en esas poblaciones. La disponibilidad de agua 
disminuirá significativamente las enfermedades de origen hídrico y mejorará la higiene a 
nivel personal, familiar y de la comunidad.

Las mujeres y las niñas son las principales beneficiarias del proyecto al ver reducida su carga 
de trabajo de búsqueda de agua, empleando menos tiempo para ello y no teniendo que 
cargar durante kilómetros con pesados bidones. Consecuentemente las niñas tienen más 
posibilidades de ir a la escuela y acceder al derecho a la educación.
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Resumen: El proyecto pretende construir y equipar una escuela de educación primaria para 
niños y niñas de entre 7 y 12 años. Actualmente, el alumnado recibe clases en chozas de 
madera y paja, dañadas continuamente por las inclemencias meteorológicas. Además, se van 
a celebrar actos de sensibilización con las familias para conseguir disminuir la brecha de 
género en el acceso igual a la educación de niñas y niños. Se fomentará la convivencia entre 
bantús y el pueblo pigmeo. Igualmente, a través de visitas a familias pigmeas, se fomentará 
el acceso a la educación de niños y niñas pigmeos/as.

RD Congo
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Proyecto: Garantizando el derecho a la educación equitativa de niñas y niños con enfo-
que intercultural e integración de la población pigmea en Neisu.

Localización: Alto Uele (Antigua Provincia Oriental).

Socio Local: Misioneros de la Consolata.

Cofinanciadores: Diputación de Granada 2021: 22.500 €.
          Fundación Albihar: 5.670 €.

Coste total del proyecto: 28.170 €.

Duración del proyecto: 12 meses (01/02/22-31/03/23).

Estado de ejecución: en ejecución. 

Población Beneficiaria: 

 4.200      2.016      2.184   

El acceso sostenible al agua potable contribuirá a mejorar las condiciones de vida de las 
4.200 personas (52% mujeres) que viven en esas poblaciones. La disponibilidad de agua 
disminuirá significativamente las enfermedades de origen hídrico y mejorará la higiene a 
nivel personal, familiar y de la comunidad.

Las mujeres y las niñas son las principales beneficiarias del proyecto al ver reducida su carga 
de trabajo de búsqueda de agua, empleando menos tiempo para ello y no teniendo que 
cargar durante kilómetros con pesados bidones. Consecuentemente las niñas tendrán más 
posibilidades de ir a la escuela y acceder al derecho a la educación.
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Se pondrá en marcha un programa de microcréditos para 100 mujeres de Goma en situación 
de extrema pobreza, mediante el inicio de una actividad económica viable y la integración 
de las mujeres en asociaciones de crédito y ahorro. Todo ello acompañado de formación y el 
seguimiento necesario. La constitución de un fondo rotatorio (financiado por el Ay. de 
Málaga) permitirá una vez finalizado el proyecto, beneficiar anualmente a 100 mujeres más. 
Facilitar a las mujeres el acceso a los servicios financieros hace que mejore su situación eco-
nómica, aumentando así su autonomía y autoestima al tener más poder de decisión sobre 
cómo invertir el dinero a nivel familiar y empresarial. La repercusión en la calidad de vida de 
las familias es importante pues estos nuevos ingresos ayudarán a cubrir necesidades básicas 
de sus integrantes: salud, educación, vivienda. Al reforzar las capacidades del centro Anna 
Micheli, promovido por el socio local, se estará perpetuando esta acción. 

RD Congo
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Proyecto: Promoción de los derechos socioeconómicos de las mujeres y jóvenes en 
situación de pobreza extrema en Goma, Kivu Norte.

Localización: Goma.

Socio Local: Pequeñas hijas del Sagrado Corazón de 
Jesús y María  (PF)

Cofinanciadores: Ayto. de Málaga 2022: 33.274 €.
          Diputación de Granada: 22.800€.
          Fundación Albihar: 416 €.
          Socio local: 3.373 €.

Coste total del proyecto: 59.863  €.

Duración del proyecto: 18 meses (01/08/22-31/01/24).

Estado de ejecución: en ejecución. 

Población Beneficiaria: 

120
Resumen: El proyecto pretende alfabetizar a 50 
mujeres en situación de pobreza extrema. Del 
mismo modo, formará a otras 70 mujeres en 
formación profesional de la rama de corte y 
confección. De entre estas mujeres, se van a 
seleccionar a 100 que pondrán en marcha una 
actividad generadora de ingresos a través de un 
microcrédito que se les otorgará con un fondo 
rotatorio. 
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5 Voluntariado y
Proyectos 
Sociales



En Andalucía, hay muchas personas que viven solas y aisladas, que no tienen contacto con 
los Servicios Sociales de su localidad, y en muchas ocasiones, no cuentan con redes de 
apoyo familiar o vecinal.

I. Acompañamiento Domiciliario:
 
Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas mayores con recursos limitados 
y en situación de aislamiento y/o soledad, en el año 2003 pusimos en marcha el programa 
de “Acompañamiento a domicilio”, a través de la acción de voluntarias y voluntarios. 

Finalidad del programa: Atender principalmente a las personas mayores que viven en su 
domicilio, en una situación de soledad y aislamiento social, con las limitaciones y dependen-
cias propias de la edad y con escasez de recursos.

A lo largo de los últimos años al programa de Acompañamiento Domiciliario se han ido 
sumando una gran variedad de actividades, que contribuyen a ampliar el círculo social de las 
personas mayores, y a mejorar sus capacidades personales y sociales:

1. Acompañamiento Domiciliario:

2. Acompañamiento en Residencias:

Es una actividad puesta en marcha con el objetivo de acompañar a personas mayores que 
viven en residencias de Granada. Las personas voluntarias, organizan talleres de manualida-
des, conciertos…etc.

Memoria de actividades 20225
1. Personas mayores

Son visitas que se realizan al menos una vez a la 
semana, unas 2 horas semanales, con el objetivo 
de acompañar y dar cariño a aquellas personas 
que viven solas. Las visitas a domicilio son 
momentos de encuentro entre la persona mayor y 
la persona voluntaria. Dependiendo de cada per-
sona, se convierten en momentos de charlar, com-
partir experiencias, anécdotas o simplemente 
estar, salir a pasear…etc.

   97      12     85 
 124     28     96

Nº de Beneficiarios (H/M)

Nº de Voluntarios (H/M)

Financiador: Fundación Albihar
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II. Ayudando a Cuidar

Con este programa hemos conseguido: Promover de forma integral la autonomía personal a 
nivel cognitivo, social, funcional y emocional en personas mayores en situación de soledad 
no deseada, desde un Modelo de Atención centrada en la Persona, partiendo de la importan-
cia de la Biografía Personal y la Historia de Vida Actual, de cada persona mayor.

 97

Nº de Beneficiarios (H/M)

Financiador: Fundación Albihar

Objetivos del programa: 

1.  Paliar y prevenir la soledad no deseada de las 
personas mayores.

2.  Valorar la situación de la persona mayor a nivel 
funcional, social, cognitivo y emocional.

3. Proporcionar estimulación cognitiva, emocio-
nal, social y funcional a las personas mayores 
acompañadas.

4.  Proporcionar información, asesoramiento, 
orientación, formación y apoyo a las personas 
voluntarias y los familiares cuidadores que 
apoyan a las personas mayores acompañadas.

5. Sensibilizar y Difundir en los Medios de Comu-
nicación y RRSS, la necesidad de combatir este-
reotipos negativos respecto a las Personas Mayo-
res y la prevención de situaciones de Soledad No 
deseada y Prevención del Maltrato.

6. Mantener y Mejorar el Sistema de Gestión de 
Calidad de F. Albihar en sus programas dirigidos a 
Personas Mayores.

17



11    120      
 2        8

Memoria de actividades 20225
”Siempre Acompañados” es un programa conveniado entre la Fundación la Caixa y el Ayun-
tamiento de Granada, que Albihar gestiona, y que pretende ser un referente social con un 
objetivo prioritario, reducir el fenómeno de la soledad sentida y el aislamiento de las perso-
nas mayores. Como objetivo principal plantea impulsar las relaciones de apoyo y bienestar 
entre las personas mayores, a través de una intervención que empodere a las personas, com-
prometa a la comunidad y sensibilice a la ciudadanía.

En la actualidad se está desarrollando en 16 territorios en España y Portugal. En Granada se 
está implementando en los distritos de Ronda y Beiro, que según estudios previos de la Fun-
dación La Caixa y el Ayuntamiento de Granada, son los que presentan mayor incidencia de 
personas mayores en situación de soledad sentida.

Nº de Beneficiarios (H/M)

Nº de Voluntarios (H/M)

Financiador: Fundación La Caixa

Cuantía: 64.235€

III Programa “Siempre acompañados”

El taller “STOP a la Soledad” tuvo como objetivo mejorar la calidad de vida y prevenir la 
soledad no deseada en personas mayores, a través de la creación de espacios de participa-
ción activa entre los asistentes del taller. Para ello, se establecieron una serie de objetivos 
específicos:

1. Prevenir situaciones de soledad no deseada y aislamiento psicosocial en personas mayo-
res. 
2. Proporcionar herramientas para prevenir y paliar la soledad no deseada en personas 
mayores.
3. Crear un grupo de ayuda mutua en el municipio, ampliando la red de apoyo social, que se 
consolide para continuar una vez finalizado el taller

IV Taller STOP a la soledad. Taller de Concertación de la Diputación de Granada
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El taller tenía como objetivo enseñar herramientas y recursos para prevenir el deterioro cog-
nitivo, así como estrategias para mejorar la memoria de las participantes. Se realizaron 4 
sesiones de 1 hora y media, con una frecuencia semanal. La estructura de las sesiones con-
sistía en una primera parte de presentación, la realización de una dinámica para poner a 
prueba el tema tratado en la sesión, y una parte final donde se daba material para trabajar 
en casa y resolver dudas. Los contenidos de las sesiones fueron: 

1. Agrupación y categorización
2. Visualización y verbalización
3. Funciones Ejecutivas y asociación
4. Lenguaje y mnemotecnia

 0      15
 0        0

Nº de Beneficiarios (H/M)

Nº de Voluntarios (H/M)

Financiador: Fundación Albihar

V Taller de prevención del deterioro cognitivo en Almería
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12    215
 0        0

Nº de Beneficiarios (H/M)

Nº de Voluntarios (H/M)

Financiador: Diputación de Granada

Cuantía: 7.600€ (400€ por pueblo)

La metodología usada en los talleres fue participativa y proactiva, adaptadas a las necesida-
des e intereses de las personas beneficiarias. Como hilo conductor para cada municipio, se 
llevaron a cabo 4 sesiones de 2 horas de duración cada una. El contenido de las sesiones fue 
el siguiente:

1. Soledad. Características, síntomas, Factores de influencia.
2. Apoyo social y Habilidades Sociales
3. Inteligencia emocional, autoestima y autoconcepto
4. Estilos y estrategias de afrontamiento
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El proyecto Europe for Citizen se trató de un proyecto llevado a cabo en 4 países de la Unión 
Europea (Irlanda, Bélgica, Holanda y España). El proyecto tenía como objetivo potenciar la 
inclusión social de personas migrantes mayores de 50 años, a través de una serie de talleres 
que impulsasen y aumentases su participación ciudadana, la importancia de la inclusión y el 
trabajo en grupo con personas españolas y migrantes para crear una programa/actividad de 
inclusión en la que los participantes fuesen los creadores, organizadores e implementado-
res de dicha actividad. 

VI Europe For Citizen. A Touchstone’s Program

Memoria de actividades 20225

Se llevaron a cabo 4 talleres, de 4 sesiones cada taller, con una duración de 2 horas cada 
sesión. El contenido de las sesiones fue el siguiente:

 3       37
 0        0

Nº de Beneficiarios (H/M)

Nº de Voluntarios (H/M)

Financiador: Fondo Social Europeo, a través de la 
asociación Age & Opportunities
Cuantía: 30.000€

1. Envejecimiento, edadismo y envejecimiento positi-
vo
2. Personalidad, Trabajo en grupo y Diseño de progra-
ma
3. Compromiso Cívico, Modelo de desarrollo comuni-
tario basado en activos y Planificación del programa
4. Implementación y Evaluación del programa
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Enero
• Reparto de los Reyes Magos  a los mayores 
gracias a la generosidad de la Perfumería 
Ana Pilar que tiene un Regalo para cada 
mayor  de los programas de Albihar.

• Taller de cuidadores y familiares de perso-
nas mayores sobre el deterioro cognitivo y 
la demencia.

• Reportaje de SOLIDARIOS de Canal Sur “Un 
mar de iniciativas sociales” de la Fundación 
Albihar.

Marzo
• La Fundación Albihar participo en la Jorna-
da de “DOBLE DISCRIMINACIÓN ¿MUJERES Y 
…? Organizado por la Universidad de Grana-
da, donde se habló de “Mujer, mayor y sole-
dad.”

• Colaboración en el Serrallo Plaza con un 
video de voluntariado con mayores en la 
exposición fotografía “Mirada en el tiempo” 
de Pablo Morales para sensibilizar a la 
población de la situación de las personas 
mayores en situación de soledad no desea-
da.

Abril
• Comienza las visitas culturales por la 
ciudad “Descubrir Granada”.

comenzamos por el Camarín de la Virgen del 
Rosario en la Iglesia de Santo Domingo. Acu-
dieron 12 mayores con tres voluntarios y nos 
descubrieron una joya del barroco granadi-
no.

Mayo
• 17 de mayo fue la clausura del ciclo de con-
ferencias con el tema “Tengo más de 65 
años, una nueva etapa. ¿Qué puedo hacer?

• “Descubrir Granada” en mayo nos explica-
ron magistralmente el Convento de San 
Jerónimo.

Junio 
• “Descubrir Granada” este mes fuimos a ver 
la Iglesia de San Juan de Dios.

• Presentación del libro de Javier Yanguas 
“Pasos hacia una nueva vejez” en el Colegio 
oficial de Arquitectos de Granada. La clave 
llenar la vida de contenidos, la vejez es una 
etapa de desarrollo y crecimiento.

Julio y Agosto
• Campaña de “+ que un amor de verano” 
donde se busca personas voluntarias que 
durante los meses de verano hagan compa-
ñía a las personas mayores que se quedan 
solas en la ciudad,  a cambio van a recibir 
más que un amor de verano y mucho agrade-
cimiento.

VII Actividades

5
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Septiembre
• Búsqueda de nuevos voluntarios y acogida 
de los que se vuelven a incorporar al nuevo 
curso.

Octubre
• “Descubrir Granada” en esta ocasión nos 
explicaron la historia de la plaza de la Trini-
dad, acudieron unas 25 personas y disfruta-
ron del tiempo, de la historia y hasta de una 
poesía que recitó una señora de mas de 94 
años y que nos demostró la memoria tan 
buena que se puede tener durante toda la 
vida, no importa la edad.

• Taller de arte terapia en el templete del 
salón, donde los mayores dieron rienda 
suelta a su imaginación utilizando el dibujo 
y la música.

• Obra de teatro “Sainete de los hermanos 
Álvarez Quintero”, en el salón de actos de la 
ONCE de Granada, gracias al grupo de teatro 
del Ilustre Colegio de Abogados de Granada. 
Nos hicieron reír y disfrutar de una tarde, 
donde el salón se llenó.

• Todos los años, el 1 de octubre, Día del 
Mayor, se invita a las personas mayores y sus 
voluntarios a celebrar juntos este momento, 
con una gran fiesta. 

• Otra actividad que se organiza todos los 
años es el certamen “Cocina de ilusión”. En 
el que las personas mayores, junto con sus 
voluntarios, elaboran un plato que luego 
compartimos. Un momento perfecto para 
hacer algo diferente, y compartir un día 
divertido en compañía de los mayores y 
voluntarios.

Noviembre 
• “Descubrir Granada” fuimos a la plaza 
Bib-rambla y nos descubrieron el significado 
del nombre y la historia de esta plaza tan 
emblemática y conocida por los granadinos. 
No solo acuden a estas visitas sino que parti-
cipan las personas mayores con sus conoci-
mientos y anécdotas.

• Presentación del libro de Luis Gutiérrez 
Rojas “La belleza de vivir”, un libro que nos 
hace reflexionar y que encontremos la 
suerte de vivir no solo en momentos buenos 
sino también en esos momentos más difíci-
les de la vida.

Diciembre
• Comienza una campaña de recogida de 
regalos para los mayores que no tienen 
nadie que les regale, gracias al Colegio Pro-
fesional de Economistas de Granada y a la 
empresa de marketing Incorpora. La campa-
ña se llama EL ARBOL DE LOS MAYORES 
DESEOS.

El 21 de diciembre en el Centro comercial 
Neptuno, con una cesta de Navidad donada 
por la Fundación Coviran y un Nacimiento 
cedido por Librerias Troa Dauro, se celebró 
el día de El ARBOL DE LOS MAYORES DESEOS, 
donde se dieron cita personas mayores, 
voluntarias, familiares; todas ellas escribie-
ron los deseos para nuestros mayores o sus 
mayores deseos donde predominaba que 
querían ser bien tratados y no quedarse 
solos. Mientras que escribían sus deseos, 
estuvimos amenizados por villancicos y tam-
bién se realizaron ejercicios y juegos donde 
participaron todos. Se recogieron más de 50 
deseos y más de 40 regalos y se sorteó la 
cesta de Navidad que le toco a una de las 
voluntarias. 

5

520       44       476Total Personas Mayores beneficiarias
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2. Menores en riesgo de exclusión

Memoria de actividades 2022

El objetivo de estos programas es la promoción y el desarrollo educativo y social de los 
menores en riesgo de exclusión social. Además se pretende promover y fomentar hábitos 
saludables entre la infancia a través de alternativas de ocio que permitan a los pequeños 
disfrutar del tiempo libre compartiendo ratos educativos, de juego y diversión con sus ami-
gos/as.

Es una iniciativa socioeducativa organizada por Fundación Albihar para los niños y las niñas 
de primaria tanto de la Escuela Hogar Andrés Manjón, (barrio del Realejo) como para los 
menores procedentes de los Centros de Servicios Sociales. 

La difícil situación socioeconómica que viven muchas familias influye sin duda en el rendi-
miento escolar de los más pequeños y menoscaba la igualdad de oportunidades desde la 
infancia. Y evitarlo, es el objetivo fundamental del programa de ”Apoyo Educativo”.

5

35        17       18
21        4        17

Nº de Beneficiarios (H/M)

Nº de Voluntarios (H/M)

Financiador: Fundación Caja Rural y Fundación Albihar
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3. Personas voluntarias
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Uno de los objetivos estratégicos de FA es promover un voluntariado transformador dotán-
dolo de conocimientos, actitudes y valores coherentes con
los atributos de la ciudadanía global, activa y comprometida con un desarrollo humano equi-
tativo y sostenible. 

5

 139      107      32          

  21         17         4     

  34         32         2        

 194      156        38     

Programas para Personas mayores

Programas para Menores en riesgo de Exclusión

Voluntariado  Internacional

Total

Queremos destacar el aporte esencial de las personas 
mayores también en temas de Voluntariado ya que:

13% + de 65 años
8% + de 70 años

Hemos contado con 124 personas voluntarias, 28 
hombres y 96 mujeres, que han hecho un voluntariado 
de acompañamiento de las personas mayores ya sea en 
los hogares o saliendo a dar paseos o al médico. Tam-
bién son, los que al ir semanalmente, nos informan de 
las necesidades e inquietudes de los mayores.

Además 15 personas voluntarias (4 hombres, 11 muje-
res) han realizado labores de sensibilización y acompa-
ñamiento de la soledad no deseada en los distritos 
Beiro y Ronda donde está implantado el programa de 
Siempre Acompañados, y concienciación de este pro-
blema en los comercios, pequeñas empresas, centros 
de salud, servicios sociales donde pueden detectar a 
estas personas mayores de 60 años que han perdido 
sus redes sociales, familiares etc…

Nº de Voluntarios/as 

1. Voluntariado con Personas Mayores 

139       32        107

22,6%       77,4%

Personas voluntarias
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Durante el año un total de 21 personas han realizado voluntariado en la Casa Escuela Padre 
Manjón y Ave María de las Vistillas, atendiendo a 35 menores de primaria y de secundaria 
con apoyo escolar y actividades lúdicas con dinámicas individuales y colectivas. El volunta-
riado se convierte en un referente para el menor.

2. Voluntariado con Menores en Riesgo de Exclusión Social 

21       4       17Nº de Voluntarios/as 

3. Voluntariado Internacional  

34       2       32Nº de Voluntarios/as totales 

• Voluntariado en la Amazonía Peruana. Actividades de refuerzo a los docentes y alumnos 
de la Aldea del Niño de Mazamari y convivencia y actividades de refuerzo  docente en las 
comunidades Asháninka del rio Ene y Tambo.

7       1       6Nº de Voluntarios/as 

25



• Voluntariado en Eslovenia. Campo de trabajo en Eslovenia. Las voluntarias realizaron un 
campamento de verano para los menores y atendieron un asilo donde intercambiaron cos-
tumbres y compartieron vivencias con ellos. Al final los menores hicieron 
una obra de teatro para los mayores.

Memoria de actividades 20225
• Voluntariado Manakara, Madagascar.  Atención sanitaria a la 
población en general y atención de incidencias médicas que se den 
durante la estancia de las personas voluntarias.

8       1       7Nº de Voluntarios/as 

19       0       19Nº de Voluntarios/as 
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6Educación
para el desarrollo



5      1      4     
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Este proyecto ha promovido y acompañado en un proceso de   EPDyCG, al alumnado de   
ocho centros de Educación Secundaria y FP de Granada provincia y Capital, con el fin de 
fomentar  una educación transformadora, para el cambio social y el cumplimiento de los 
DDHH y ODS de la Agenda 2030. Mediante una Metodología activa-participativa  el alum-
nado ha sido el protagonista, contando con la participación y el apoyo del  profesorado, así 
como de colectivos y entidades locales.

Datos del programa

Acción Juvenil por los ODS: Proceso de educación y de movilización por el desarrollo 
sostenible en centros de educación secundaria

Localización: Granada

Socio Local: Realizado por Fundación Albihar en cola-
boración con Geólogos del Mundo

Financiadores: Proyecto financiado por Agencia Anda-
luza de Cooperación Internacional para el Desarrollo .

Cuantía económica: 67.954€

Duración del proyecto: Febrero 2020 a Marzo 2022.

Beneficiarios/as: 

Personas voluntarias:

     992 alumnos/as (14-18 años)

         44  profesores/as
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Participantes con profesorado y alumnado desagregado por género

Otro

 992      473      480      39     

 948      442      467      39

   44         31        13        0

               47,7%    48,4%     3,9%

Total

Alumnado

Profesorado

Memoria de actividades 20226
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7 Transparencia
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En 2022 Albihar se ha centrado en la búsqueda de la calidad a favor de nuestros grupos de 
interés: personas beneficiarias, colaboradoras, donantes, voluntarias y alianzas estratégicas.

El Patronato de la Fundación ha aprobado dos importantes documentos internos: uno de 
Política anticorrupción y otro sobre Modelo de prevención de delitos. Además, de uno de 
Transparencia y Buen Gobierno.

Toda la información de la Fundación es pública y puede consultarse en su web. Así, sus Esta-
tutos, Cuentas Anuales, Auditoría económica, Política de Protección de Datos y Política de 
Calidad se encuentran disponibles en www.fundacionalbihar.org para todo aquel que desee 
consultar dicha documentación.

Las cuentas anuales de la Fundación son auditadas por SCD AUDITORES.

Desde 2016 Albihar está en posesión del sello de Transparencia y Buen Gobierno de la 
CAONGD, que renovó en 2019.
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La Fundación forma parte de diversas instituciones que coordinan e impulsan el trabajo de 
las ONG en Andalucía:

Participación en redes

• Coordinadora Andaluza de ONGD (CAONGD)

• Coordinadora de ONG de Granada (CONGRA)

• Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Granada

• Consejo de Mayores del Ayuntamiento de Granada

• Consejo de Cooperación para el Desarrollo del Ayuntamiento de Granada

• Plataforma del Voluntariado de Granada

• Red Euro-Arabe de ONG para el Desarrollo y la Integración (READI)

• IRIF: International Resource Information Foundation

• REDAV: Red de Entidades de Acción Voluntaria

• Plataforma Plataforma de ONG de Acción Social
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8 Igualdad
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La Fundación Albihar cuenta con un Plan de Igualdad que implementa acciones concretas 
para incorporar el principio de igualdad entre hombres y mujeres y un protocolo frente al 
acoso laboral y la discriminación, además de participar en cursos, jornadas y eventos rela-
cionados.

Se han adoptado medidas para transversalizar el enfoque de género y asegurar la igualdad 
de oportunidades entre hombre y mujeres, tanto a nivel institucional como a nivel de áreas 
de actuación, y un plan para aumentar la conciliación familiar.

Se ha creado un órgano de control interno (el OCI) para actuar ante cualquier irregularidad o 
síntoma de acciones no éticas. Este órgano permite que haya un proceso interno de transpa-
rencia para, si hay alguna irregularidad, poder saber qué ha ocurrido y analizar sus causas.

Estos planes se han actualizado en un proceso interno.
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